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PREFEITURA

Um novo tempo. Uma nova cidade.

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

A Prefeitura da Estancia Turistica de Pereira Barreto,

Estado de Sdo Paulo, torna publico na forma prevista

no artigo 37 da Constituicio Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS
E TITULOS, para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei
Municipal N° 845/70. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento
elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Referéncia - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricdo - Exigéncias

1.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Venc. igénci
Nomenclatura d'C'/H Ref. | Vagas Taxa de | Exigéncias complementares no ato
iaria (R$) Insc. (R$) da posse
Auxiliar d_e Servigos Escolares | 08 10 o1 786,90 30,00 Ter concluido a 42 série do Ensino
(merendeira) Fundamental
Auxmgr de Servu;os Escolares I 08 10 01 786,90 30,00 Ter concluido a 42 série do Ensino
(Servicos Gerais) Fundamental
Eletricista de Autos 08 18 01 945,69 30,00 -
Eletricista de Baixa e Alta Tensao 08 18 01 945,69 30,00 -
Funileiro 08 22 01 1.051,54 30,00 -
Jardineiro 08 10 01 786,90 30,00 -
Marceneiro 08 18 01 945,69 30,00 -
Mecanico 08 22 01 1.051,54 30,00 -
Operador ~ de  Equipamentos| g | 55 | 7 | 105154 | 30,00 CNH categoria “D” ou superior
Rodoviarios (Esteira)
Opera(_jpr_ de _Equamentos 08 22 01 1.051,54 30,00 CNH categoria “D” ou superior
Rodoviarios (Motoniveladora)
Operanr d? Equamentos 08 22 01 1.051,54 30,00 CNH categoria “D” ou superior
Rodoviarios (P4 Carregadeira)
Operador ~ de  Equipamentos| g | 55 | 9 |905154 | 30,00 CNH categoria “D” ou superior
Rodoviarios (Retroescavadeira)
Pedreiro 08 18 01 945,69 30,00 -
Pintor 08 18 01 945,69 30,00 -
Servu;qs Gerais - Classe | 08 10 01 786,90 30,00 )
(Feminino)
Servu;o; Gerais - Classe | 08 10 o1 786,90 30,00 _
(Masculino)
Soldador 08 22 01 1.051,54 30,00 -
1.1.1 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Nomenclatura C/H Ref. | Vagas Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
diaria : 9 (R$) Insc. (R$) da posse
Agente de Orientagdo Escolar 08 10 01 786,90 30,00 i
(inspetor de alunos)
Agente de Vigilancia em Saude 08 12 01 821,04 30,00 -
CNH categoria “D” ou superior e Curso
Motorista - Classe | 08 21 01 1.023,15 30,00 de Transporte Escolar e Curso de
Transporte Coletivo de Passageiros
CNH categoria “D” ou superior e Curso
Motorista - Classe | (Saude) 08 21 01 1.023,15 30,00 de Transporte com Veiculo de
Emergéncia
Tratorista 08 19 01 970,29 30,00 -




1.1.2 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Venc. iogénci
Nomenclatura C/H Ref. | Vagas Taxa de | Exigéncias complementares no ato
diaria (R$) Insc. (R$) da posse
Agente de Cultura 08 19 01 970,29 40,00 -
Agen.te fj‘? Organizacdo Escolar 08 19 01 970,29 40,00 i
(escriturario)
Assistente Administrativo 08 21 01 1.023,15 40,00 -

- Formag&o em Curso de Auxiliar de
Auxiliar de Enfermagem 08 25 01 1.145,71 40,00 Enfermagem e registro no COREN
Auxiliar de Saude Bucal 08 21 01 1.023,15 40,00 Registro no CRO
Bombeiro 08 21 01 1.023,15 40,00 -

Curso Técnico Profissionalizante na
area da Construcéo Civil, cuja grade
Desenhista (Projetista) 08 | 28 | o1 |125474| 4000 | Curicularconste desenho CAD ou
Estudos e Projetos Técnicos, com
carga horaria Minima de 40 horas e
reconhecido por 6rgdo competente
Técnico em Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem e
(Urbano) o £ o L8, 7 e Registro no COREN
Fiscal de Obras, Postra e| g | 55 | 01 |1.14571| 40,00 CNH categoria A/B
Tributos Municipais
Ensino Médio Completo ou Médio
Técnico de Laboratério 08 36 01 1.636,77 40,00 Profissionalizante, com registro no
conselho de classe
Técnico em Informatica 08 | 36| 01 |1.63677| 40,00 Ensino Médio Completo ou Médio
Profissionalizante
Telefonista 08 17 01 922,35 40,00 -

*Cadastro reserva

1.1.3 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Venc. igénci
Nomenclatura dQ,/I_-I Ref. | Vagas Taxa de Exigéncias complementares no ato
iaria (R$) Insc. (R$) da posse
Bibliotecario 04 | 10 | o1 | 78690 | s0,00 | Mabilitacdo esF’egg‘g" com registro no
Dentista 04 | 39 | cR* [1.82310| 5000 | Habilitacdo esmé‘gg" com registro no
. Habilitagdo especifica com registro no
Enfermeiro 08 48 01 2.577,83 50,00 COREN
Engenheiro Civil 08 | 48 | o1 |257783| s000 | Habilitagdo es"%g'éz Eelin) (D e
Engenheiro Eletricista 08 | 48 | 01 |257783| 5000 | Habilitagdo es"%g'éz com registro no
Farmacéutico 08 48 01 |[2.577,83 50,00 Crgti e geg;rélllsta € registro no
L Habilitacao especifica com registro no
Fisioterapeuta 04 36 01 1.636,77 50,00 CREFITO
" Habilitagdo especifica com registro no
Fonoaudiélogo 08 48 01 2.577,83 50,00 CREEONO
Instrutor de Esportes e Lazer 04 17 01 922,35 50,00 Habilitagao espe((::glltz:'e; com registro no
Procurador do Municipio 08 48 01 2.577,83 50,00 HESliEEEE espegf&(:Ba com registro na
Psicélogo 08 48 o1 2.577.83 50,00 Habilitacdo ESpengl(;i com registro no
. Habilitacao especifica com registro no
Terapeuta Ocupacional 04 36 01 1.636,77 50,00 CREFITO
Turismélogo 08 36 01 1.636,77 50,00 Hab|||taga(? esf’ecmca com registro no
6rgdo competente
Veterinario 08 | 48 | CR* |2577,83| 5000 | Habilitacdo es"%"gﬁ"\"/com registro no

*Cadastro reserva

12 -

As atribuicBes dos cargos séo as constantes do anexo Il do presente edital.




2. DAS INSCRIGOES
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As inscrigBes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 27 de
janeiro a 10 de fevereiro de 2012, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscricbes abertas sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) Em seguida cligue em INSCREVA-SE JA, escolha o cargo, preencha todos 0s campos
corretamente, clique em FINALIZAR INSCRICAO e posteriormente visualizard a Declaracdo e
Termo de Aceitagdo, em seguida cligue em CONCORDO/GERAR BOLETO para gerar o boleto para
pagamento da taxa de inscri¢ao;

c) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario e recolha o valor correspondente em qualquer banco. Nao
serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

d) A CONSESP nao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricao,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia til apds a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia,
sob pena de ndo ser processada e recebida.

f) Para gerar o comprovante de inscrigdo (apdés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apds isso
cligue em imprimir comprovante de inscri¢éo;

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais deverao
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de
condicéo especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscrigdo na via original ou copia
reprografica autenticada, para CONSESP, sita a Rua Maceié, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-
000 — Dracena — SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitagdo do CID.

O candidato que n&o tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos
publicos do Programa ACESSA SAO PAULO, sita a Rua Doutor Dermival Franceschi, s/n® - centro — Pereira
Barreto — SP.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva compensagao.

No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP né&o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet néo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugBes para inscricdo via internet implicard na nao
efetivacdo da mesma.

Sao condic¢des para inscrigdo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa saude fisica e mental; estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servi¢o militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos aos cargos de Motorista - Classe |, Motorista - Classe | (Salde), Operador de
Equipamentos Rodoviarios (Esteira), Operador de Equipa mentos Rodoviarios (Motoniveladora),
Operador de Equipamentos Rodoviarios (Pa Carregadeira ) e Operador de Equipamentos Rodoviarios
(Retroescavadeira) possuir habilitagdo na categoria “D” ou superior. O Candidato deve estar ciente que
somente sera autorizado a se submeter a prova prati  ca se portar a carteira de habilitagdo original na
categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, de conformidade com C.T.B. — Cédigo de
Transito Brasileiro, nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de
habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alterac@o de cargos, seja qual for o motivo alegado.
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A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em qualquer hipotese.

Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ultimas elei¢es ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, C.P.F., Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acimulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE
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As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sé@o portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagédo da vaga ficara condicionada
a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o
cargo ou funcéo.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 8§88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes.

O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, sita a Rua Macei6, 68 - Bairro Metrépole - CEP
17900-000 - Dracena - SP, postando até o Ultimo dia de inscrigdo, na via original ou cépia reprografica
autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacédo de prova.
b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
c) Solicitagdo de prova especial, se necessario.
d) A néo solicitagdo de prova especial eximir4 a empresa de qualquer providéncia.

Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e pun¢do, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PNE e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PNE que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serad feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

Apbs o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar
a concesséo de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.



4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

41 -

411 -

41.2 -

4.1.2.1-

413 -

414 -

415 -

416 -

4.1.7 -

418 -

419 -

4.1.10 -

O Concurso Publico sera de provas com valoracao de titulos  para o cargo Instrutor de Esportes e Lazer e
exclusivamente de provas para os demais cargos.

A duracéo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas,
exceto para o cargo de Procurador do Municipio , cuja prova serd objetiva com questdes na forma de
alternativas e dissertativa na forma de producdo de peca juridica, cuja duracdo da prova sera de 3h30 (trés
horas e trinta minutos) assim divididas: 2h (duas horas) para as provas objetivas de testes de mdltipla
escolha e 1h30 (uma hora e trinta minutos) para a elaboragéo da peca.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os candidatos aos cargos de Motorista - Classe |, Motorista - Classe | (Saude), Operador de
Equipamentos Rodoviarios (Esteira), Operador de Equipa mentos Rodoviarios (Motoniveladora),
Operador de Equipamentos Rodoviarios (P4 Carregadeira ) e Operador de Equipamentos Rodoviarios
(Retroescavadeira) deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo,
sem restricBes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade.

Encerrado o prazo de inscri¢cdes, em até 10 (dez) dias Uteis sera publicada a relacdo dos candidatos inscritos,
com indicagdo dos respectivos numeros de inscrigao.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d40 em forma de testes, através de questfes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

A prova dissertativa, para o cargo Procurador do Municipio  consistird na elaboragdo de Peca Juridica a ser
proposta, com base no Conteuddo Programatico constante do presente Edital.

A prova préatica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcéo, respeitando-se o contetddo
programatico descrito no presente Edital.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Comisséo de Concurso.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 1 hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes
e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES | (MERENDEIRA)
AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES Il (SERVICOS GERAIS)

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

ELETRICISTA DE AUTOS B
ELETRICISTA DE BAIXA E ALTA TENSAO
FUNILEIRO




JARDINEIRO
MARCENEIRO
MECANICO
PEDREIRO
PINTOR

SERVICOS GERAIS - CLASSE | (FEMININO)
SERVICOS GERAIS - CLASSE | (MASCULINO)

SOLDADOR

Lingua Portuguesa

Matematica

Conhecimentos Gerais

Pratica

10

10

10

SIM

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS (ESTEIRA)
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS (MOTONIVELADORA)
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS (PA CARREGADEIRA)

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS (RETROESCAVADEIRA)

Conhecimentos Especificos

Ling ua Portuguesa

Matematica

Conhecimentos Gerais

Pratica

10

10

10

SIM

10

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE DE ORIENTACAO ESCOLAR (INSPETOR DE ALUNOS)

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
20 05 05 10
AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecm}entos,G_erals Pratica
em Saude Publica
20 05 05 10 SIM
MOTORISTA - CLASSE | )
MOTORISTA - CLASSE | (SAUDE)
TRATORISTA
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
10 10 10 10 SIM
NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE ENEERMAGEM
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais em Salde Publica
20 05 05 10
AGENTE DE CULTURA B )
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR (ESCRITURARIO)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
FISCAL DE OBRAS, POSTURA E TRIBUTOS MUNICIPAIS
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica | Conhecimentos Gerais Préatica Digitacdo
10 10 10 10 SIM
DESENHISTA (PROJE'[ISTA)
TECNICO EM INFORMATICA
TELEFONISTA
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
10 10 10 10 SIM
TECNICO DE LABORATORIO
. - . - Conhecimentos Gerais 2
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica em Sadde Publica Pratica
20 05 05 10 SIM
BOMBEIRO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica | Conhecimentos Gerais TAF
10 10 10 10 SIM
TECNICO EM ENFERMAGEM (URBANO)
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica CEMIEENTEms SRS Ei

Salde Publica

20

05

05

10




NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais
em Saude Publica e/ou
Servico Social

Conhecimentos
Basicos de Informatica

20 10

10 10

DENTISTA
ENFERMEIRO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais Conhecimentos
em Saude Publica Basicos de Informatica

20 10

10 10

BIBLIOTECARIO
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO ELETRICISTA
TURISMOLOGO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa

Conhecimentos Basicos

Conhecimentos Gerais "
de Informatica

20 10 10 10
FARMACEUTICO
. - Lingua Conhecimentos Gerais Conhecimentos -
Conhecimentos Especificos . . _— o Pratica
Portuguesa em Saude Publica Bésicos de Informética

20 10 10 10 SIM
INSTRUTOR DE ESPORTES E LAZER
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais em Saude Publica TAF

20 10 10 SIM

PROCURADOR DO MUNICIPIO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais Peca Juridica

20 10

10 SIM

VETERINARIO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais Conhecimentos
em Saude Publica Basicos de Informatica

20 10

10 10
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A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

Serdo convocados para as provas praticas e TAF para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e

classificados na propor¢do citada abaixo, aplicando-se em caso de igualdade de notas os critérios de

desempate previstos no presente Edital.

Cargos

Quantidade de can didatos que serdo convocados
para prova pratica ou TAF

Agente de Cultura

30 (trinta) vezes 0 numero de vagas

Agente de Organizacéo Escolar (Escriturario)

30 (trinta) vezes 0 numero de vagas

Agente de Vigilancia em Saude

50 (cinquenta) vezes o numero de vagas

Assistente Administrativo

50 (cinquenta) vezes o numero de vagas

Bombeiro

30 (trinta) vezes 0 numero de vagas

Desenhista (Projetista)

10 (dez) vezes o0 numero de vagas

Eletricista de Autos

15 (quinze) vezes o0 numero de vagas

Eletricista de Baixa E Alta Tensédo

15 (quinze) vezes o numero de vagas

Farmacéutico

20 (vinte) vezes o numero de vagas

Fiscal de Obras, Postura e Tributos Municipais

30 (trinta) vezes 0 numero de vagas

Funileiro

15 (quinze) vezes o0 numero de vagas

Instrutor de Esportes e Lazer

20 (vinte) vezes o numero de vagas

Jardineiro 10 (dez) vezes o numero de vagas
Marceneiro 10 (dez) vezes o numero de vagas
Mecénico 10 (dez) vezes o0 numero de vagas

Motorista - Classe |

50 (cinquenta) vezes 0 numero de vagas

Motorista - Classe | (Saude)

20 (vinte) vezes o numero de vagas

Operador de Equipamentos Rodovidrios (Esteira)

15 (quinze) vezes o numero de vagas

Operador de Equipamentos Rodoviarios (Motoniveladora)

15 (quinze) vezes o numero de vagas




Operador de Equipamentos Rodoviarios (Pa Carregadeira)

15 (quinze) vezes o0 numero de vagas

Operador de Equipamentos Rodoviarios (Retroescavadeira)

15 (quinze) vezes o0 numero de vagas

Pedreiro

20 (vinte) vezes o numero de vagas

Pintor

20 (vinte) vezes o numero de vagas

Servicos Gerais - Classe | (Feminino)

40 (quarenta) vezes o numero de vagas

Servicos Gerais - Classe | (Masculino)

40 (quarenta) vezes o numero de vagas

Soldador

15 (quinze) vezes o0 numero de vagas

Técnico de Laborat6rio

10 (dez) vezes o numero de vagas

Técnico em Informatica

15 (quinze) vezes o numero de vagas

Telefonista

10 (dez) vezes o numero de vagas

Tratorista

15 (quinze) vezes o0 numero de vagas

6. DOS TiTULOS

6.1 - O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos  para o cargo Instrutor de Esportes e Lazer e

exclusivamente de provas para os demais cargos.
Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 20 (vinte) pontos - maximo um titulo
Mestrado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacgdao latu sensu 10 (dez) pontos - maximo um titulo

6.2 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragédo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacéo do responsavel e a respectiva carga hordria, que ateste sobre a conclusao do curso.

6.3 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.

6.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para classificagao final.

6.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacgéo”.

6.6 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas , até 30 (trinta minutos) apos o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA de eventuais
titulos que possuam, conforme item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados,
por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues
em envelope identificado com nome, cargo e nimero de i nscricdo do candidato, conforme modelo
abaixo, que apds conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO [ ]
Concursa Piblico: Prafeitura do hunicipio de ...
4 C :
TITU LOS N:ﬁ: do Candidato:
. Inscrigdn n®:
AUTENTICADOS EM CARTORICQ | ra:

6.7 - Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.

6.7.1 - Somente serdo considerados os titul 0s comprovados através de cépias reprograficas devi damente
autenticadas em cartorio.

6.8 - Na&o haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentou no dia e horario determinados.

6.9 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

6.10 - Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

6.11 - Na&o serdo pontuadas como titulo, graduacgao ou pés-graduacéo, quando exigidas como pré-requisito. Quando

o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagéo devera ser apresentada, sob pena de
ser considerado pré-requisito e nao titulo.



7. DAS NORMAS
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7.1.1-

72 -

73 -

74 -

75 -

76 -

7.7 -

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 04 de mar¢o de 2012, as 8h, em locais a serem
divulgados através de Edital proprio que seréa afixado no local de costume da Prefeitura, através de jornal com
circulacdo no municipio e através do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias. As
provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados através do Edital que publicara
o Resultado das provas objetivas (escritas).

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagfes oficiais e através do site
Www.consesp.com.br.

Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicagéo ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, ap6s o que
os portBes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatérios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

De acordo com Art. 25 do Decreto Municipal n°® 3298/2011 de 17 de agosto de 2011, as provas, apds a sua
realizacdo serdo DESIDENTIFICADAS de forma que no momento da corre¢cdo, ndo contenha “nome ou
namero de inscricdo” em seu corpo, que identifique visualmente o candidato. Apds a correcao, se procedera a
identificacdo das provas, a ser realizada no dia 13 de margo de 2012, através de sesséo publica, a realizar-se
as 9h, na sede da Casa da Cultura, sita a Rua Dr. Dermival Franceschi, s/n° - Pereira Barreto - SP.

8. DAS MATERIAS

8.1 -

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as seguintes:

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia;
Diviséo Silabica e Classificagcdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa
— Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuagéo
Gréfica; Sinais de Pontuacéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagao
de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagées fundamentais — resolucéo de problemas sobre
as quatro operagdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nocdes de: duzia, arroba, metade,
dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo — transformagdes — problemas; Numero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional
— Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagdes com fra¢des; Opera¢des com nimeros decimais.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — Gltima edicao; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Especificos:

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES | (MERENDEIRA) Os alimentos; Protecdo dos alimentos; Cuidados
pessoais no trabalho — Seguranca no trabalho; Da merenda escolar; Preparacdo dos alimentos; O gas de
cozinha; Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos; Elaboracdo dos pratos; Estocagem dos alimentos;
Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Conservacdo e validade dos alimentos;
Relacionamento interpessoal; Conservacdo de alimentos e manipulagdo de carnes; Conservacdo e higiene;
Conceitos basicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relacdo entre salde e alimento; A
classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuacdo no organismo; Selecdo, conservacdo e condi¢fes
inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e
farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.




AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES Il (SERVICOS GERAIS) Nogoes de limpeza e higiene; Limpeza de
pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e
persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com matérias de limpeza e higiene,
detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Preparo e distribuicdo de café, cha, suco, etc; Pequenos
reparos em instalag6es, mobiliarios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios,
escolas, bem como de mdveis e utensilios; Vigilancia de patrimfnio; Servigos de protocolo e entrega de
correspondéncias internas e externas. Prevencdo de acidentes; No¢Bes de seguranca no trabalho; Nogdes de
primeiros socorros.

ELETRICISTA DE AUTOS: (PRATICA) Conhecimentos praticos e tedricos da funcéo; Seguranca no Trabalho;
Equipamentos de seguranga; Baterias; Voltagens; Fios; Fiacdo; Luzes; Fuzis; Manutengdo na parte elétrica de
lanternas, farol e painel Componentes do Sistema Elétrico:  Gerador de Eletricidade, Construcéo, importancia
e interpretacdo de graficos, Motor a quatro tempos, Principios basicos de carburagdo, Bateria acido-chumbo,
Capacidade e densidade da bateria, Controle do Nivel do eletrélito, Finalidade do motor de partida,
Verificagdes com o motor de partida na bancada, Manuten¢do e montagem do motor de partida; Dinamo e
alternadores: Resistores ajustaveis e semifixos, Diodo retificador, Esquemas de ligag@es, Defeitos e corregdes
nas ligacdes elétricas, Componentes do sistema de igni¢édo; Principio de funcionamento do sistema de igni¢éo,
Distribuidor, Defeitos no sistema de igni¢do, Velas, Como localizar um defeito no sistema de ignicdo; Remocao
e instalacdo do distribuidor: Uso do multimetro comum, Carregador de baterias, Alinhador de fardis,
Sistemas antipolui¢do, Injecdo de combustivel, Sensor de temperatura do ar e do motor, Bomba elétrica;
Injecdo Eletrdnica.

ELETRICISTA DE BAIXA E ALTA TENSAO: (PRATICA) Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e
utensilios empregados em eletricidade; Conhecimentos das normas de seguranga; Conhecimento do material
empregado; Qualidade do material; Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pratica da funcdo; Regulagens com
voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; Servicos de Solda; Refletores; Antenas; Semaforos;
LigacGes elétricas provisorias e definitivas.

FUNILEIRO: (PRATICA) Tipos de ferramentas e utensilios; A recuperacéo de partes do veiculo; A substituic&o;
Formas de recuperacgdo; Equipamentos de seguranca e prevencao; Tintas.

JARDINEIRO: (PRATICA) Funcg6es; Jardinagem - Nocdes; Adubacio; Poda de arvores; Plantio; Replantio;
Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da funcéo.

MARCENEIRO: (PRATICA) Tipos de Madeiras; Esquadrias; Caibros - vigotos; Ferramentas Técnicas manuais;
Ferramentas Técnicas elétricas; Aparelhamentos.

MECANICO: (PRATICA) Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de
seguranca; Exploséo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmiss&o; Suspensio; Ignicdo; Pecas de reposicio;
Sistemas de medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da funcéo; Nogbes
de Manutencéo Geral.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS (ESTEIRA): Legislagio e Regras de Circulagio:
Legislagdo e Sinalizacéo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcao
defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢cdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢BGes de mecénica basica de autos;
Cadigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.
PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducéo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre
os instrumentos do painel de comando; Manutencdo do veiculo; Diregdo e operagdo veicular de maquinas
leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS (MOTONIVELADORA): Legislagdo e Regras de
Circulagdo: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de
Transito; Diregdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢bes de mecénica
basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°
2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducédo de veiculos da espécie; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencdo do veiculo; Direcdo e operagdo
veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS (PA CARREGADEIRA): Legislagdo e Regras de
Circulagdo: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de
Transito; Diregdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢bes de mecénica
béasica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°
2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducdo de veiculos da espécie; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencdo do veiculo; Direcdo e operagdo
veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS (RETROESCAVADEIRA): Legislacdo e Regras de
Circulagdo: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de
Transito; Direg¢do defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢bes de mecénica



béasica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°
2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducdo de veiculos da espécie; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencdo do veiculo; Direcdo e operagao
veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

PEDREIRO: (PRATICA) Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranca;
Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem;
Preparacgéo de massas; Nocdes de assentamento de tijolos.

PINTOR: (PRATICA) Conhecimentos das ferramentas; Tipos de tintas e bases; Solventes; Normas de
seguranca; Desintoxicacao; Pratica da funcéo; Cores Canalizadas (NBR 6493 de Dez/80); Cores de Seguranca
(ABNT — NB/76 de 1959).

SERVICOS GERAIS - CLASSE | (FEMININO): (PRATICA) Nocgbes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos,
tapetes, méveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e
persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com matérias de limpeza e higiene,
detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Preparo e distribuicdo de café, cha, suco, etc; Pequenos
reparos em instalagbes, mobiliarios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios,
escolas, bem como de mdveis e utensilios; Vigilancia de patrimbnio; Servigos de protocolo e entrega de
correspondéncias internas e externas. Prevenc¢édo de acidentes; Nogdes de seguranca no trabalho; Nogdes de
primeiros socorros.

SERVICOS GERAIS - CLASSE | (MASCULINO): (PRATICA) Varricdo de superficies diversas; Nocbes de
Seguranca no Trabalho; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura,
escovao, outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservagéo de
ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares;
Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; Carregamento e
descarregamento de objetos como: madeiras, méveis, maquinarios; Conhecimentos basicos de hidraulica e
eletricidade; Hierarquia; Nog6es basicas de primeiros socorros.

SOLDADOR: (PRATICA) Histéria da soldagem; Tipos de soldas utilizadas; Caracteristicas do processo;
Aplicacdo; Consumiveis; Eletrodos; Parametros de soldagem; Equipamentos de soldagem; Variantes do
processo; Gases de protecdo; Movimentos e posicdes; Preparacdo de juntas; Simbologia de soldagem;
Descontinuidade; Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's; Normas de seguranca.

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagao das Palavras; Classificagdo e Flexao
das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢éo, conjuncdo, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia
Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocacédo dos pronomes nas frases; Termos
Essenciais da Oracao (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica : Conjunto de nUimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacgdes, expressoes
(célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras
de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fracao Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Histéria e
Geografia do Brasil Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais —
Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada,
televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — dltima; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Gerais em Saude Publica: __Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200).
Carta dos direitos dos usuérios da salde; Lei 8.080 de 119/09/1990- Dispbe sobre as condi¢bes para a
promogao, prote¢do e recuperacéo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispbe sobre a Participagdo da Comunidade na Gestédo do
Sistema Unico de Salide — SUS; SUS - Principios e diretrizes; " Planejamento local de atividades; Portaria n°
2.448/GM de 21/10/2011- Aprova a Politica de Atencao Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes e normas
para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia e Programa de Agentes
comunitarios de Saude; Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a salde: acessibilidade, humanizagao
do cuidado, satisfa¢édo do usuario e do trabalhador e equidade; Processo saude — doenca.

Conhecimentos Especificos _:

AGENTE DE ORIENTACAO ESCOLAR (INSPETOR DE ALUNOS) Deveres e obrigacdo do inspetor de
alunos; Disciplina e vigilancia dos alunos; Hierarquia na escola; Controle e movimentacao do aluno; Orientagdo
aos alunos quanto as normas da Escola; Controle e movimento dos alunos nas imediacdes da Escola;
Colaborar na instrugcdo e divulgacdo de avisos; Observar e orientar os setores, sobre o comportamento dos
alunos; Apoio aos professores; Colaboracédo nas atividades extraclasse; Primeiros socorros aos alunos; Outras
tarefas auxiliares; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Estadual n° 13.541 de 07/05/2009 que dispde
sobre a proibicdo de fumar nas escolas; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de
Bombeiros.




AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE: Lei 11.350 de 05/10/2006; — Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares;
Planejamento local de atividades; Caderno de Atencdo Bésica n°21 e n°22 — Vigilancia em Salde; Meio
ambiente: limpeza e coleta seletiva; Sistema Noc¢bes de saneamento basico; Doengas transmissiveis evitaveis
por vacinagao.;Prevencdo de doencgas: salubridade, vacinacdo, saneamento basico. Conhecimentos Basicos:
esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Leishmaniose Visceral e Malaria, Raiva (agente etioldgico,
reservatorio, hospedeiro, de modo de transmisséo, sintomas, medidas de controle.). Medidas de controle para
escorpido, caramujo. (achatina fulica), moscas e ratos. Nogbes de seguranca no trabalho: uso de
Equipamentos de Protecdo Individual nas dedetizacBes. Calendario béasico de vacinagdo. (PRATICA):
Conhecimentos praticos de uso: Maquinas de passar veneno; Maquina de compressao; Equipamento de
protecdo; Produtos Quimicos apropriados para o combate aos diversos insetos; Instrumentais usados nas
detetizacdes; Seguranca de trabalho; Cuidados essenciais nas aplicagcdes; Dosagens necessarias;
IntoxicagBes — providéncias cabiveis; Técnicas de aplicacdo; Conhecimentos especificos da area; Pesquisa de
campo; Visitas Domiciliares e outras; Noc¢des de controle de proliferacdo do Mosquito Aedes Aegypti; O
Mosquito — fase de desenvolvimento.

MOTORISTA - CLASSE I: Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagcéo e Sinalizacdo de Transito; Normas
gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢éo ao
Meio Ambiente; Cidadania; No¢8es de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR:

Conducéo e operacgéo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas
e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da
espécie; Manutencao do veiculo; Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

MOTORISTA - CLASSE | (SAUDE): Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de
Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Dire¢cdo defensiva; Primeiros
Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecéanica basica de autos; Cddigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200).; SUS - Principios e diretrizes; — Ministério da Saude; Carta do
Direito dos Usuérios da Saude. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducdo e operacdo veicular das
diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso
dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengao do veiculo;
Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

TRATORISTA: Legislac@o e Regras de Circulacdo: Legislacéo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Tréansito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢gBes de mecéanica béasica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR :
Conducédo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;
Manutencéo do veiculo; Diregcdo e operagao veicular, acoplagem de implementos diversos.

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuac&o
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagcdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéo —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséao
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operag¢des — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagao
de 2° grau: resolugdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equacdes fraciondrias; Relagdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e
imagem; Funcdo do 1° grau — fungéo constante; Razao e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoragdo de
expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacéo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacé@o e inequagao exponencial;
Funcéo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade; Fung¢éo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagéo
com ndmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — dltima; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.




Conhecimentos Gerais em Saude Publica:  Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200).
Carta dos direitos dos usuérios da saulde; Lei 8.080 de 119/09/1990- Dispbe sobre as condi¢bes para a
promogao, prote¢do e recuperacéo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispbe sobre a Participagdo da Comunidade na Gestédo do
Sistema Unico de Salde — SUS; SUS - Principios e diretrizes; " Planejamento local de atividades; Portaria n°
2.448/GM de 21/10/2011 Aprova a Politica de Atengdo Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes e normas
para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia e Programa de Agentes
comunitarios de Saude; Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a salde: acessibilidade, humanizagao
do cuidado, satisfagédo do usuario e do trabalhador e equidade; Processo salde — doenca.

Conhecimentos Especificos_:
AGENTE DE CULTURA: Cultura local e regional, museu, histéria do municipio; Os documentos e objetos

histéricos, Os museus e as bibliotecas; Tipos de Pesquisa; Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado —
Declaragdo — Procuragdo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto —
Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial —
Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Atendimento ao publico —
Nocdes de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execugéo dos
trabalhos — Rela¢cdes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinéarias e
Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Béasicos em Microsoft Office: Word e
Excel — Uso do correio eletronico e Internet.

AGENTE DE ORGANIZA(;AO ESCOLAR (ESCRITURARIO) Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; Certificados;
Atestados; Procuracdo; Recebimento e remessa de correspondéncia oficial; Hierarquia; Requerimentos;
Circulares; Siglas dos Estados da Federagdo; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de
correspondéncia; Atendimento ao Publico; Portarias; Editais; Nocdes de protocolo e arquivo; indice
onomastico; Assiduidade; Rela¢gdes humanas no trabalho; Formas de tratamento; Matricula; Freqiéncia;
Histdrico Escolar; Transferéncia; Adaptagdo; Grades Curriculares; Registro e Freqliéncia de Pessoal Docente e
Administrativo; Inventario da Escola; Uso de correio eletrbnico e internet; No¢Bes béasicas de computacgao:
Conhecimento de teclado; Nocdes elementares do Sistema Operacional do Windows; Word e Excel.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragéo — Curriculum
Vitae — Procuracdo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta
Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e
Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de
Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nog¢des de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento —
Assiduidade — Disciplina na execugao dos trabalhos — Relag6es Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e
Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos
Bésicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletrdnico e Internet.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Técnicas basicas de enfermagem; sinais vitais; movimentagao e transporte de
paciente; coleta de material para exames; dietas basicas e especiais; administracdo de medicamentos;
curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirlrgica; enfermagem obstétrica;
enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da profissao; socorros de urgéncia;
vacinacdo e cuidados com a rede de frios (imunobiolégicos); aleitamento materno; doencas infecciosas,
parasitarias e imunopreviniveis; Vigilancia Epidemiolégica; limpeza, desinfec¢do e esterilizacdo de materiais.
Normas de Biosseguranca e uso de EPI; Anotagbes de Enfermagem. Atribuicbes Comuns e Especificas dos
Auxilaires de Enfermagem na Atengdo Béasica/Saude da Familia ( Portaria MS/GM 2488/2011); CADERNOS DA
ATENCAO BASICA n° 26 (Salde reprodutiva), n® 23 (aleitamento materno), n® 15 (hipertenséo arterial), n® 16
(diabetes), n° 18 (HIV, AIDS, hepatite),,(www.saude.gov.br/dab); Manual Técnico do Pré-Natal e Puerpério —
Atencao a gestante e puérpera no SUS- SP ( www.saude.sp.gov.br — areas técnicas SES/SP), Calendario de
vacinacdo para o Estado de Sédo Paulo -2011, Doencas, agravos e eventos de salde publica de notificacdo
obrigatédria - Portaria GM/MS 104 de 25/01/2011. Crescimento e Desenvolvimento da crianca.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Nocdes basicas da funcéo; Procedimentos; Instrumental dentario; Limpeza,
desinfec¢do e Esterilizagdo - Formas de esterilizagdo; Higiene — asseio; Normas de Biosseguranca e uso de
EPI;Funcdes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de
uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacao, finalidades, técnicas de
manipulacdo e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Procedimentos
coletivos, como escovacao supervisionada, evidenciacao de placa bacteriana e bochechos fluorados Caderno
de Atencdo Baésica n°17 — Salde Bucal (www.saude.gov.br/dab). Atribuicbes Comuns e Especificas dos
Auxiliares de Saude Bucal na Atencdo Basica/Saude da Familia (Portaria MS/GM 2488/2011).

BOMBEIRO: Fatores de iniciacdo e propagac¢édo de fogo; Ponto de igni¢do; Processos de transmisséo de calor;
Extintores - espécies e tipos; Prioridades de atendimento a vitimas; Tipos de fogos; Combustées; Combustiveis
e faixa de explosividade; Seguranc¢a para o Bombeiro mergulhador; Normas de circulagédo no transito.

DESENHISTA (PROJETISTA): (ESCRITA/PRATICA) Conhecimentos Gerais de Instrumentos para desenho:
régua, escalas, esquadros, transferidor, equipamentos para coépias heliograficas, tecnigrafos, normdégrafos;
Copias e desenvolvimento de projetos; Utilizacdo correta dos instrumentos e materiais de desenho; Dimensdes
e célculo de areas; Escalas de desenho; Desenho geométrico; Calculos trigonométricos, geométricos e



aritméticos; Conhecimentos basicos das normas técnicas para desenho técnico; Desenho de tabelas,
diagramas, esquemas, mapas topograficos; Projeto Arquitetdnico, Projeto Topografico; Desenho e projetos de
canalizacdes, drenagens, redes de &gua pluvial, muro de arrimo, projeto elétrico; As normas dos cédigos
sanitarios e Lei do uso e ocupagéo do solo; Nog8es basicas de informética; Desenho em Auto Cad.

FISCAL DE OBRAS, POSTURA E TRIBUTOS MUNICIPAIS: Planejamento; Canteiro de Obra; Equipamentos
de obra civil; Plantas; Locag&o da obra; Estrutura; Fundacg8es; Alvenaria; Revestimentos; Pintura; Esquadrias;
Cobertura; Instalacdes Elétricas; Instalagfes de agua; Instalacbes de esgoto; Galeria de aguas pluviais;
Finalidade da Fiscalizagdo; Recebimento definitivo de obra; Legislacdo Municipal Especifica; Func¢des do
Fiscal; Hierarquia; Utilizagdo de logradouros publicos; Muros, cercas e calcadas; Queimadas; Cortes de
arvores; Clubes recreativos; Horarios e forma de funcionamento de bancas de jornal, teatros, circos, farmacias,
parques, etc.; Comércio ambulante; Afericdo de pesos e medidas; Cadigo de Posturas do Municipio. Impostos;
Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Codigo Tributario Nacional; Tributos na Constituicdo
Federal; Legislacdo Tributaria Municipal; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Cédigo Civil; Poder de
policia; Procedimentos de inicio e término de fiscalizacéo, auto de infragdo; Direito de Defesa; Lei de Execugao
Fiscal, Prescricdo e Decadéncia do crédito tributario.

TECNICO EM ENFERMAGEM (URBANO): Técnicas bésicas de enfermagem; sinais vitais; movimentacdo e
transporte de paciente; coleta de material para exames; dietas basicas e especiais; administracdo de
medicamentos; cateterismo vesical masculino e feminino; curativo; enfermagem em clinica médica;
enfermagem em clinica cirargica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que
regulamenta o exercicio da profissdo;Anota¢cées de Enfermagem; socorros de urgéncia; vacinacéo e cuidados
com a rede de frios (imunobiolégicos); aleitamento materno; doencgas infecciosas, parasitarias e
imunopreviniveis, Vigilancia Epidemioldgica; limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais. Anotacdes de
Enfermagem;Normas de Biosseguranca e uso de EPI's; Atribuicbes Comuns e Especificas dos Técnicos de
Enfermagem na Atencéo Béasica/Saide da Familia ( Portaria MS/GM 2488/2011); CADERNOS DA ATENCAO
BASICA N° 26 (Saude reprodutiva), n® 23 (aleitamento materno), n° 15 (hipertens&o arterial), n° 16 (diabetes),
n® 18 (HIV, AIDS, hepatite), (www.saude.gov.br/dab) Manual Técnico do Pré-Natal e Puerpério — Atencdo a
gestante e puérpera no SUS- SP (www.saude.sp.gov.br — areas técnicas SES/SP), Calendario de vacinagao
para o Estado de S&o Paulo -2011, Doencas, agravos e eventos de saude publica de notificagdo obrigatoria -
Portaria GM/MS 104 de 25/01/2011. Crescimento e Desenvolvimento da crianca.

TECNICO DE LABORATORIO: (ESCRITA/PRATICA) Principais aparelhos de laboratério; Microscopia —
nogBes gerais; Nogbes Basicas de Meios de Cultura e Reagentes; Esterilizacdo e desinfeccéo; Métodos de
coloracao e bacteriologia; Morfologia bacteriana; Métodos de pesagem, balanca de precisdo analitica; No¢Ges
bésicas de microscopia 6ptica-microscopio; Vidragaria e outros materiais de laboratorio, reconhecimento,
preparo e utilizagdo; Nogdes de centrifugacdo — centralizadores; Filtragdo; Equilibrios acido-béasico: nogbes de
Ph; Volumetria — preparo de solucdes reagentes e outros meios usados em laboratério; Banho Maria, Estufas-
Espectrofotdmetro; Uso de agua em laboratério — Filtragdo — Destilagdo — Desmineralizagdo — Destilador —
Deionizador; Teorias das Diluicdes — aplicacdes praticas; Registro de resultados dos trabalhos e relatérios;
Nocdes basicas sobre tipo sanguineo; Nogoes basicas sobre componentes do sangue; NogOes gerais sobre as
principais técnicas laboratoriais utilizadas em bioquimica do sangue; Urindlise; No¢des sobre a biosseguranca
em laboratério; Nog8es gerais sobre as principais técnicas laboratoriais utilizadas em micro e parasitas.

TECNICO EM INFORMATICA: (ESCRITA/PRATICA) Instalagdo, utilizacdo e manutencdo de hardwares e
softwares; conhecimentos e dominio do uso de ferramentas de softwares para microcomputadores e aplicativos
para elaboracdo de textos, planilhas eletrénicas e banco de dados; conhecimentos de instalagdo e manutencéo
de redes de computadores; conhecimentos de protecdo e seguranca de sistemas; sistemas operacionais;
Internet e Intranet.

TELEFONISTA: (ESCRITA/PRATICA) Técnicas de Comunicagéo; Uso do Fax; Qualidade no atendimento ao
publico; Formas de atendimento ao publico e ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execugéo dos trabalhos;
Relagdes Humanas no trabalho; Nog6es de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificagao
da Correspondéncia; Servico Postal; Utilizacdo da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e
movel; Conhecimentos de pagers, intercomunicadores, radios e sistemas de auto-falantes; Livro de registro de
correspondéncia; Transferéncia de chamadas telefdnicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem
profissional; Sigilo profissional; Tarifacéo telefonica; Formas de Tratamento; Conhecimentos Basicos em Word
for Windows e Excel — Uso do Correio Eletronico e da Internet.

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagcdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacgao —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA



CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Baésicos de Informatica: Nocgbes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Gerais em Saude Publica / Conhecimentos Gerais em Saude Publica e/ou Servico
Social: _Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Carta dos direitos dos usuarios da
saulde; Lei 8.080 de 119/09/1990- Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias; Lei 8.142 de
28/12/1990 - dispde sobre a Participacdo da Comunidade na Gest&o do Sistema Unico de Salide — SUS; SUS -
Principios e diretrizes; — Ministério da Saude; Diretrizes operacionais do Pacto Pela Vida, em Defesa do SUS e
de Gestdo- Ministério de Saude — Séries Pacto pela Saude — Volumel, Planejamento local de atividades;
Portaria n°® 2.448/GM de 21/10/2011 — Aprova a Politica de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizacao da Atencao Basica, para a Estratégia Saude da Familia e Programa de
Agentes comunitarios de Salde, Caderno de Atencgdo Basica n°27 — Diretrizes do NASF- Nucleo de apoio a
Saude da Familia (www.saude.gov.br/dab); Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde:
acessibilidade, humanizacéo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador e equidade; Processo salude —
doenca; Atencdo Primaria e Promogédo da Saude.Politica Nacional de Humanizacéo.

Conhecimentos Especificos:

BIBLIOTECARIO: Planejamento e Organizacdo de Bibliotecas e Servicos de Informacdo: Biblioteca
Publica, Biblioteca Especializada, Unidades de Informacédo, Centro de informacgédo: caracteristicas e objetivos,
Planejamento dos recursos humanos e do espago fisico, Planejamento estratégico e avaliagdo, Marketing em
unidades de informacdo; Desenvolvimento, Avaliagdo e Conservacdo de Cole¢cde s: Politicas para o
desenvolvimento de colegbes: selecédo, aquisicdo e descartes, Avaliacdo de colecBes, Tipologia: fatores e
critérios que afetam a formacgdo e desenvolvimento dos acervos, Fontes e processos de selegdo participativa,
IntercAmbio entre bibliotecas, Direitos autorais, Conservacdo e restauracdo de documentos; Servico de
Referéncia / Atendimento: Tipologia e finalidade das fontes bibliograficas, Critérios para avaliagdo de obras
de referéncia em geral, Uso de fontes de informacgdo (enciclopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias,
diretérios, anais, guias bibliograficos), Entrevista de referencia, Estudo e perfil do usuario, Comutagéo
bibliografica; Representacdo Descritiva: Cdodigo AACR2: principios para descrever, selecionar e formular
entradas principais e secundarias, Pontuacio, Areas, Catalogacdo cooperativa, Protocolo de comunicagio
Z39.50 e Formato MARC21; Representacdo Tematica: Estruturacéo das linguagens documentarias: relacdes
hierarquicas, nao-hierarquicas e de equivaléncia, Tipos de linguagens documentarias: sistemas de
classificacdo bibliografica, CDD e CDU; Indexacdo: Indexacdo: conceitos, caracteristicas e linguagens,
Vocabulario controlado e tesaurus; Tecnologia da Informacg&o: Principais formatos de intercambio MARC21,
Bibliotecas digitais, virtuais, eletrnicas e hibridas, Servicos de Referéncia virtual, Direitos autorais,
Gerenciamento de documentos eletrdnicos, Internet e Intranet. Projetos Culturais: Lei de incentivo a cultura.
Rouanet, Audiovisual, etc. Profissional Bibliotecario: Etica profissional, Competéncias internacionais,
Legislacio e Orgéos de classe.

DENTISTA: Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia;
Preventiva; Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Prétese; Radiologia; Semiologia; Saude Coletiva;
Atualidades sobre Salde Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervencéo
odontoldgica a gestante e ao idoso. Normas de Biosseguranca e uso de EPI. Limpeza, Desinfeccédo e
Esterilizacdo de materiais.Caderno de Atencédo Béasica n°17 — Saude Bucal (www.saude.gov.br/dab);, Atencao
Priméria e Promocgéo a Saude; Atribuicbes Comuns e Especificas dos Dentistas na Atengéo Béasica/Saude da
Familia ( Portaria MS/GM 2488/2011)

ENFERMEIRO: Enfermagem Geral: Técnicas Béasicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de
medicamentos, preparagdo para exames, coleta de material para exames, céalculo de medicagdo. Normas de
Biosseguranca e wuso de EPI. Limpeza, Desinfeccio e Esterilizagdo de materiais Etica
Profissional/Legislagdo : Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do
Enfermeiro, Codigo de Etica do Profissional Enfermeiro.Lei do Exercicio Profissional;Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE) . Enfermagem em Salde Publica: Programas de Saude (mulher, crianga,
idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, No¢Bes de epidemiologia, vacina¢éo, doengas de notificagao
compulséria, patologias atendidas em sadde publica. Socorros assisténcia de enfermagem & crianca
hospitalizada e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com
animais peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e
desenvolvimento, amamentacao, alimentacéo, patologias mais comuns Saude Publica : A¢Ges Programaticas
e Linhas de Cuidado (mulher,homem crianca, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, No¢Oes de
epidemiologia, vacinagdo e cuidados com a rede frios, doencas de notificacdo compulsoéria, patologias
atendidas em saude publica,Vigilancia Epidemioldgica, Cadernos da atencdo basica n° 26 (Saude reprodutiva),
n® 23 (aleitamento materno), n° 18 (HIV, AIDS, hepatite), (www.saude.gov.br/dab); Manual Técnico do Pré-
Natal e Puerpério — Atencéo a gestante e puérpera no SUS- SP, Linha de cuidado da hipertensédo e Diabetes —




Documentos da Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo, Assisténcia em Planejamento Familiar-Manual
Técnico — Ministério da Salde (www.saude.sp.gov.br — &reas técnicas SES/SP), Calendario de vacinagéo
para o Estado de S&o Paulo -2011; Controle do Céancer do Colo de Utero e da mama;; Doencas, agravos e
eventos de saude publica de notificacdo obrigatéria - Portaria GM/MS 104 de 25/01/2011; Tuberculose,
hanseniase, Dengue, Leishmaniose Visceral, AIDS; Atribuicbes Comuns e Especificas dos Enfermeiros na
Atencdo Basica/Saude da Familia . Atribuicbes Comuns e Especificas dos Enfermeiros na Atencéo
Bésica/Saude da Familia. Atualidades em Enfermagem

ENGENHEIRO CIVIL: Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais;
Estética das Estruturas; Materiais de Construcdo Civil; Estrutura Metdlica e de Madeira; Arquitetura e
Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecanica dos solos;
Concreto Protendido; Fundagfes; Saneamento Basico; Pontes; Projeto e Construgfes de Edificios; Hidrovias e
Portos; InstalagBes Hidraulicas e Sanitarias; Instalagdes Elétricas; Auto Cad.

ENGENHEIRO ELETRICISTA: Computacéo; Fisica; Matematica; Quimica; Mecanica de Fluidos; Resisténcia
de Materiais; Termodinamica; Circuitos Elétricos e Ldgicos; Eletronica; Eletrotécnica; Materiais elétricos;
Administragdo de materiais; Manutencdo de equipamentos; Aparelhos de medicdo e controle elétricos;
Telecomunicagao.

FARMACEUTICO: (ESCRITA/PRATICA) BIOQUIMICA CLINICA: Conceituacdo, metodologia, fundamentos e
objetivos; Organizagdo, préaticas, propdsitos, controle de qualidade e instrumentacéo do laboratério clinico
moderno; Preparacdo do paciente, condicdes para o atendimento, coleta ou recebimento dos materiais
biolégicos, manuseio, transporte, acondicionamento e armazenamento destes; Exames: dosagens,
particularidades, interferéncias e interpretagao dos resultados; Funcao renal. Fungdo hepatica e do trato biliar;
Proteinas especificas, lipideos e lipoproteinas. Carboidratos. Eletrélitos e ions Inorgéanicos; Equilibrio acido-
base e gases sanguineos; Avaliagdo da funcdo hepética; Avaliacdo da funcdo renal; Enzimas cardiacas,
Cardiopatias e prevencdes destes eventos. HEMATOLOGIA: Hematopoese normal e células sanguineas.
Anemias hipocrémicas, megaloblasticas, hemoliticas, aplasticas, diseritropoiéticas e secundarias;
Hemoglobinoplastias; Coagulagéo, distdrbios vasculares e plaguetarios de sangramento; Imuno-hematologia:
detecgdo de anticorpos, antigenos de grupos sanguineos, testes pré-transfusdo e transfusGes sanguineas.
Interpretacdo clinica de eritrograma e hemograma: valores de referéncia. Indices hematimatricos;
Hematoscopia normal e patologica. Alteracdes qualitativas e quantitativas do sangue; Coleta e métodos de
colocacdo para exames hematoldgicos. IMUNOLOGIA: Sistema imune, células e érgdos deste; Geragdo de
respostas das células B e T: antigenos, imunoglobulinas, interagBes antigeno-anticorpo e complexo de
histocompatibilidade; Mecanismo efetores imunes citocinas, complemento, respostas mediadas por células,
migracao leucocitaria, inflamacéo e reacdes de hipersensibilidade; Respostas imunes a doengas infecciosas,
vacinas, imunodeficiéncias e auto-imunidade; Testes imunoldgicos: fundamentos e aplicagbes; Producgdo e
aplicacdo de anticorpos monoclonais. MICROBIOLOGIA: Taxonomia, anatomia, fisiologia, patogenecidade e
viruléncias bacterianas; Classificacdo, taxonomia e identificacio das micoses humanas e provas de
sensibilidade aos antiflingicos; Colheita, transporte, processamento, analise e informe das culturas; Bactérias
de interesse clinico: enterobacteriaceas, bacilos, bastonetes, cocos, espiroguetas, micoplasma e ureaplasma.
Provas de sensibilidade a agentes antimicrobianos: resisténcia, determinacdo da atividade inibitéria e da
atividade bactericida, combinagBes de antimicrobianos e testes de eficacia terapéutica e prevencdo de
toxicidade. UROANALISE: Amostras, coleta, transporte e conservacdo da urina para exames de rotina e
bacterioldgicos; Fungbes e doencas dos rins e testes da funcéo renal;, Exames fisicos e quimicos da urina;
Sedimentocospia urinaria; Andlises especiais de urina: distirbios no metabolismo de aminoacidos, da porfirina,
dos mucopolissacarideos e das purinas. PARASITOLOGIA CLINICA: Parasitos intestinais: colheita,
reservagdo, exames macro e microscopico da amostra fecal fresca e preservada e identificacdo dos parasitos;
Parasitos do sangue e dos tecidos: métodos e identificagdo; Exame de aspirados, dos tecidos, da urina, das
secrecOes e de material de biopsia; Imunodiagnéstico das parasitoses: testes sorolégicos ou imunoensaios e
imunoldgicos; Biologia molecular: métodos moleculares no diagnéstico das parasitoses humanas. BIOLOGIA
CELULAR E MOLECULA: Dinamica celular. Funcdo e estrutura das proteinas. Acidos nucléicos, cddigo
genético e sintese das macromoléculas. DNA recombinante e gendmico: reacdo em cadeia da polimerase;
Energética celular: glicolise e oxidacdo aerdbica. BIOSSEGURANGCA: Riscos fisicos, bioldgicos, quimicos,
ergondmicos e de acidentes de trabalho em laboratérios; Biosseguranca laboratorial: organizacéo, praticas
seguras, medidas de controle, programa de seguranca, avaliagdo e representacdo dos riscos ambientais.
Procedimentos de emergéncia e treinamento e seguranca em laboratérios. Equipamentos de protecao
individual e coletiva. Manuseio, controle e descarte de produtos biolégicos; Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Componente Basico (Portaria MS/GM 4217/2010, Componente Especializado (Portaria MS/GM 2981/2009)
Componente Estratégico (legislagbes em vigor- consulta no site www.saude.gov.br; RENAME; RDC 44/2010;
Programa Dose Certa — SES/SP; Assisténcia Farmacéutica na Atencéo Basica — Instru¢des Técnicas para sua
organizagdo /Ministério da Saude — 2006; Farmacologia : Farmacocinética — Absor¢éo, distribuicdo e
Eliminacédo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e
Sistemas; Classificagcdo dos medicamentos; Toxicologia; Interagbes medicamentosas. Farmacia Clinica e
Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e
otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmécias; Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. Selegao
de Medicamentos : Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissfes de Farmacia e
Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial : Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e




antirretrovirais (Legislacdo e Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia,
similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica : Boas Praticas de Fabricacdo de
Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e
Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de SolugBes Parenterais e Outras Formulacdes de Grande
volume; Céalculos em farmacia; Nogdes Baésicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizacdo. Controle de
Qualidade : Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos,
fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos; Etica Profissional : Legislacéo Sanitaria aplicada a Farmacia. A
organizagdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histdria da Saude Publica no Brasil.
O SUS. Epidemiologia: Determina¢des Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemioldgicos.
Indicadores de Saulde Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos
de servicos de saude. NocgOes de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos : Administracdo de Farmacia dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de
medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condig6es adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de
Requisigdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacédo de
Medicamentos. Atribuicbes Comuns e Especificas dos Farmacéuticos no Nuacleo de Apoio da Saude da
Familia — NASF ( Caderno de Atencéo Bésica n°27 — www.saude.gov.br/dab)

FISIOTERAPEUTA: Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia; Cinesioterapia;
Fisioterapia aplicada a Neurologia - Infantil — Adulto; Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia;
Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia aplicada a Pneumologia. Pratica
Corporal/Atividade Fisica na Politica Nacional de Promogdo da Saude; Atribuigbes Comuns e Especificas dos
Fisioterapeutas. no Nucleo de Apoio da Saude da Familia — NASF (Caderno de Atengdo Basica n°27 —
www.saude.gov.br/dab) Portaria GM/MS 719/2011-Institui o Programa Academia de Salde no ambito do SUS

FONOAUDIOLOGO: Fonoaudiologia Escolar: distarbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia,
disortografia, discalculia, orientagdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e
Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Crénica ndo Progressiva,
Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Distarbio Articulatorio); Voz (avaliagao,
diagndstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audiolégicos e Processamento Auditivo
Central; Protese Auditiva (indicacdo e adaptacdo); Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da
crianga normal e patoldgico (linguagem, motor e cognitivo); Atribuicbes Comuns e Especificas dos
Fonoaudiélogos no Nucleo de Apoio da Saude da Familia — NASF (Caderno de Ateng¢do Basica n°27 —
www.saude.gov.br/dab) Atualidades em Fonoaudiologia.

INSTRUTOR DE ESPORTES E LAZER: Voleibol: Regras, Regulamento, Competi¢do, Histérico, Sistemas
Téticos, Atualidades; Basquetebol: Regras, Regulamentos, CompeticGes, Sistemas Taticos, Historico,
Atualidades; Handebol: Regras, Regulamento, Competicdes, Sistemas Taticos, Histérico, Atualidades;
Atletismo: Regras, Regulamentos Especificos Das Modalidades, Histérico, Provas, Corridas, Arremessos,
Competicdes, Olimpiadas, Atualidades; Natacdo: Regras, Regulamentos, Competicdes, Atualidades, indices
Técnicos, Olimpiadas, Histérico; Futebol de Campo: Regras, Regulamentos, Histérico, Atualidades,
CompetigBes, Sistemas Taticos; Futsal: Regras, Regulamentos, Atualidades, Histérico, Competicoes,
Sistemas Téticos; Judd: Historico, Origem do Judd, Graduacgdes, Regras, Atualidades, Regulamentos; Karaté:
Regras, Regulamentos, Historico, Origem do Karaté, Graduagfes, Atualidades; Xadrez: Regras De Movimento;
FuncBes De Pecas, Regulamentos, Histérico. Pratica Corporal/Atividade Fisica na Politica Nacional de
Promocado da Saude, Portaria GM/MS 719/2011-Institui 0 Programa Academia de Saude no ambito do SUS.
Atribuicdes Comuns e Especificas dos Educadores Fisicos no Nucleo de Apoio da Saude da Familia — NASF (
Caderno de Atencédo Bésica n°27 — www.saude.gov.br/dab)

PROCURADOR DO MUNICIPIO: Teoria Geral do Estado : Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do
Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representacdo Politica;
Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito Constitucional : Constituicdo Federal de 1988;
constitucionalismo; conceito, sentido e classificagcdo das Constituicdes; Poder constituinte; eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos normativos; remédios
constitucionais. Direito Civil : Livro | — das Pessoas; Livro || — Dos Bens; Livro Ill — Dos Fatos Juridicos; Parte
Especial (Livro | — Do Direito das Obriga¢6es); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte Especial
(Livro 1l — Do Direito das Coisas). Direito Penal : Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos
Crimes contra o Patrim6nio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizacdo do Trabalho); Parte
Especial (Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra
a Paz Publica; Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos
Crimes contra a Administracdo Publica. Processo Civil : Livro | — Processo de Conhecimento; Livro Il —
Processo de Execucéo; Livro Ill — Processo Cautelar; Livro IV — Procedimentos Especiais. Direito Tributario —
Cédigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo : Direito Administrativo e
Administragdo Publica; Nogfes Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e
Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administracdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos;
Licitacdo (Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores); Servicos Publicos; Concessdo e Permisséo de Servicos
Publicos; Administracédo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervencéo
do Estado da Propriedade; Desapropriacdo; Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da



Administragdo Publica; Pregao Eletronico; Direito do Consumidor : Cddigo de Defesa do Consumidor. Direito
do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho). Advocacia :
Estatuto do Advogado e CAdigo de Etica e Disciplina. Legislacdo Geral: Improbidade Administrativa, Ac&o
Popular; Acado Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguran¢a, Recuperacdo de Empresas, Estatuto
da Criangca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Responsabilidade Fiscal;
Interesses Difusos e Coletivos, Execucéo Fiscal.

PSICOLOGO: Sugestdes Bibliograficas: BRAZELTON, T. Berry [et al]. 3 a 6 anos: Momentos Decisivos do
Desenvolvimento Infantil. Artmed; - MASSIMI, Mariana. Histéria da Psicologia Brasileira da Epoca Colonial até
1934; - SKINNER, B.F. Sobre o Behaviorismo; - RAPPAPORT, Clara Regina. Temas Basicos de Psicologia; -
AMIRALIAN, Maria Lucia T.M. Psicologia do Excepcional, Volume 8; - ZAHAR, Jorge. Freud e o Inconsciente,
182 edicdo; - ANDREY, Alberto A. Andery [et al]. Psicologia Social: O Homem em Movimento, Editora
Brasiliense; - CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais, Artmed; - OLIVEIRA,
Gislene de Campos. Psicomotricidade: Educacdo e Reeducagdo num Enfoque Psicopedagogico; - SANTOS,
Eduardo Ferreira. Psicoterapia Breve/ Abordagens Sistematizada de Situacdes de Crise, Ed. Agora; -
GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes / GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Satude Mental e Trabalho, Volumes
1, 2 e 3; - KAMII, Constance / DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacéo pré-escolar, Artmed; - VIGOTSKI, L.S.
A Formacé&o Social da Mente, Ed. Martins Fontes; - PAIN, Sara - Diagnoéstico e Tratamento dos Problemas de
Aprendizagem, Artmed; - RAPPORT, Clara Regina [et al]. Psicologia do Desenvolvimento: A Idade Pré-Escolar,
Vol.3, Ed.Pedagdgica e Universitaria Ltda.; - RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de
Transtornos Psiquiatricos, Editorial Psy, 1998; - SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da
Psicologia Moderna, 92 edicdo, Thomson Pioneira, 2005; - STERNBERG, Robert J. Psicologia Cognitiva,
Artmed, 42 Ed.; - BASTOS, Antonio Virgilio Bittencourt; BORGES, Andrade, Jairo Eduardo; ZANELLI, José
Carlos. Psicologia, Organizacgdes e Trabalho no Brasil, Artmed; - Psicologia do Medo: como lidar com temores,
fobias, angustias e péanicos; - HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais, Artmed; - FORGHIERI,
Yolanda Cintrao. Psicologia Fenomenoldgica, Thomson Pioneira; - JUNG, Carl Gustav. O Desenvolvimento da
Personalidade, Ed. Vozes; - SOBOLO, Lis Andréa Pereira (autor). Violéncia Psicolégica no Trabalho e Assédio
Moral; - SILVEIRA FILHO, Dartiu Xavier da (autor). Drogas: uma compreensao psicodindmica das
farmacodependencias; - WERLANG, Blanca Susana Guevara (org.) / AMARAL, Anna Elisa de Villemor (org).
Atualizag6es em métodos projetivos para avaliagdo psicoldgica; - HALL, Calvin Springer; LINDZEY, Gardner;
CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade, Artmed; - SIMOES, Edda Augusta Quirino. Psicologia da
Percepgéo II: Temas Basicos de Psicologia, Vol. 10, EPU; - SERRA, Ana Maria (org. da tradugdo brasileira).
Fronteiras da Terapia Cognitiva; SILVA, Laura Belluzzo de Campos (autor). Doenca Mental Psicose Loucura:
representag@es e praticas da equipe multiprofissional de um hospital; - GRANDESSO, Marilene A. / BARRETO,
Miriam Rivalta (organizadoras). Terapia Comunitaria — Tecendo Redes para a Transformag&o Social — Saude,
Educacéao e Politicas Publicas, Casa do Psicologo; - Psicologia e Direitos Humanos: desafios contemporaneos,
Conselho Federal de Psicologia (autor); - ADRADOS, Isabel (autora). A Intuicdo do Psic6logo — Técnicas de
abordagem com uso do Rorschach; - GINGER, Serge. Gestalt: Uma terapia do contato, Summus; - CUNHA,
Jurema Alcides. Psicodiagnostico, 52- edicdo, Artmed; - SHINE, Sidney. Avaliagcdo Psicolégica e Lei: Adocéo,
Vitimizacéo, Separacdo Conjugal, Danos Psiquicos e Outros Temas, Casa do Psicologo; - KNOBEL, Elias.
Psicologia e Humanizacgdo: Assisténcia aos pacientes graves, Atheneu Editora; - PEIXOTO, Clarice Ehlers.
Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias, FGV; - CHEMAMA, Roland / VANDERMERSCH,
Bernard. Dicionario de Psicanalise, Unisinos; - YALOM, Irvin D. & LESZCZ, Molyn. Psicoterapia de Grupo, 5%
edicdo, Artmed; - GUICHARD, Jean / HUTEAU, Michel. Psicologia da Orientacado, Instituto Piaget; - PRIMI,
Ricardo (org.)) ALMEIDA, Leandro da Silva (org.)/ CANDEIAS, Adelina (org.)) ROAZZI, Antonio (org.).
Inteligéncia definicdo e Medida na Confluéncia de Mdltiplas Concepgdes; - ABENHAIM, Evanir / MACHADO,
Adriana Marcondes / V. NETO, Alfredo José de / [et al]. Psicologia e Direitos Humanos: Educagéo Inclusiva -
Direitos Humanos na Escola, Casa do Psicologo; - Cadigo de Etica do Psicélogo: Atribuicdes Comuns e
Especificas dos Psicélogos no Nucleo de Apoio da Salde da Familia — NASF ( Caderno de Atengéo Bésica
n°27 — www.saude.gov.br/dab) — CREPOP, documentos de referéncia para atuagcdo em CRAS - Politica
Nacional de Assisténcia Social - Tipificacdo Nacional dos Servigos Sdcioassistenciais - Orientagfes técnicas
CRAS e CREAS (www.mds.gov.br).

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Psiquiatria; Reabilitagdo Fisica; A Pré-Escola - Area Educacional;
Coordenacdo Motora; Geriatria ou Gereontologia; Deficiéncia Mental; Oficina de Producdo protegida.
Atribuicdes Comuns e Especificas dos Terapeutas Ocupacionais no Nucleo de Apoio da Saude da Familia —
NASF (Caderno de Atencéo Basica n°27 — www.saude.gov.br/dab)

TURISMOLOGO: Ministério de Turismo; Instituto Brasileiro de Turismo - EMBRATUR; O Turismo: formas;
objetivos; tipos de turismo; Segmentacdo de Turismo; Ac¢des de governo de incentivo ao turismo; Areas do
turismo; SISTUR; Estrutura e Organizacg&o do Turismo no Brasil e no mundo; Orgéos gestores e formulacéo de
politicas para o turismo; Histéria e evolugdo da atividade turistica; Categorizagdo do produto hoteleiro;
Tipologia dos meios de hospedagem; Aspectos do mercado; Planejamento urbano de servigos turisticos;
Potencialidades turisticas; Turismo sustentavel e patrimdnios cultural e natural no Brasil.

VETERINARIO: Extensdo Rural - Projetos de extens&o rural; elementos essenciais; No¢bes de comunicacio
rural; Nocdes de educacgdo de adultos; Metodologia. Produgdo Animal - Bovinocultura leiteira; caprinocultura,
ovinocultura, piscicultura;Técnicas béasicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia econdmica das exploragdes
animais; Manejo de rebanhos, reproducdo animal e inseminacdo artificial. Defesa Sanitaria Animal —

Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfeccéo; Etiopatogenia, diagndstico, tratamento, prevencao,



controle e erradicagdo das principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias, das espécies bovinas,
bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspe¢éo Sanitaria de Produtos de Origem Animal
em Matadouro: Nog8es gerais sobre inspegdo anti-mortem, post-mortem e destinagdo e aproveitamento das
carcagas, residuos e subprodutos. Saude Publica: Vigilancia Epidemioldgica, Controle e prevencdo das
zoonoses: Raiva, brucelose, tuberculose, leptospirose, e outras zoonoses de importancia em saude publica.
Programa de controle da raiva animal; LEI N° 3.918, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2010 - “Dispde sobre controle
das populacdes de vetores e de prevengdo e controle das zoonoses no Municipio de Pereira Barreto, e da
outras providéncias”; Acdes de controle de animais sinantrépicos e vetores (Vetores da Dengue, Leishmaniose,
Febre Amarela Urbana; achatina fulica, para caramujo....).: Programa de controle da leishmaniose visceral ,
Programa de Controle da Dengue_Fontes de consulta:Manual de vigilancia e controle da Leishmaniose Visceral
Americana do Estado de S&o Paulo — 2006 — SES/CCD/SUCEN; Manual de Vigilancia e Controle da
Leishmaniose Visceral do Ministério da Saude/ 2004; Normas e Recomendag8es Técnicas para o Controle do
Aedes aegypti no Estado de S&o Paulo — http://200.144.1.20/dowloads;_Raiva: Manual técnico do Instituto
Pasteur/SP ( www.institutopasteur ); Vacinacdo de cées e gatos ; Educacdo e promogdo da saude no
Programa de Controle da Raiva; Controle de populacdo de animais de estimagdo. Manejo de Quirépteros em
Areas Urbanas, Controle da Raiva dos Herbivoros.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 -

Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os seguintes:
a - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao mais velho, até o ultimo dia de

inscricdo no concurso publico, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 (estatuto do idoso).

b - maior nota na prova pratica;

c - maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos, se houver;
d - maior nimero de acertos na prova de lingua portuguesa;

e - maior nimero de acertos na prova de matematica;

f- sorteio entre 0s empatados, na presenca dos candidatos com ata e provas testemunhais.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 -

10.1.1 -

10.1.2 -

10.1.3 -

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio.

A nota da prova objetiva sera obtida com aplicacéo da férmula abaixo:

NPO = 290 xnaP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

O candidato que nado auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

11. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

11.1-

Para o cargo Farmacéutico , a prova pratica consistira em desenvolvimento de técnicas e utilizacdo de
materiais e equipamentos a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliagdo através de
planilhas personalizadas, tomando-se por base as atribuices ou Conteddo Programatico de Conhecimentos
Especificos, constante do presente Edital, tendo como objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade
através de avaliacdo do desenvolvimento de tarefas propostas.

11.1.2 - A prova pratica terd como critério de avaliacdo a "Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta)

pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos.



11.1.3-

11.1.4-

11.15-

11.1.6 -

11.1.7 -

11.2 -

11.2.1-

11.2.2 -

11.2.3 -

11.2.4 -

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas e a agilidade sera avaliada pelo tempo gasto
no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo estas extraidas do contetdo programatico
descrito no presente Edital.

O candidato sera considerado APTO na Prova Pratica se obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato considerado inapto na prova ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente
eliminado do concurso.

A atribuicdo de pontos/notas ao servigo/teste ndo implicard em mudancga na classificacéo final, sendo utilizada
apenas para obteng&o do resultado apto ou inapto.

O tempo de execucdo de cada tarefa sera atribuido de acordo com a sua importancia e complexidade.
Para os demais cargos cujo edital prevé prova pratic  a, esta tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e
a Agilidade através de avaliagdo do desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuicGes inerentes ao

cargo.

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do contedido programatico descrito no presente Edital.

A prova pratica seri avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0”
(zero) a “50” (cinquenta) pontos.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova pratica

12. FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIGITAGAO

12.1 -

12.1.1 -

12.1.2 -

12.1.3 -

Para os cargos cujo edital prevé prova pratica de digitacdo, a prova constara de copia, de texto impresso com
sistema operacional Windows 2000, XP ou Windows 7 e editor de textos Microsoft Word 2000, 2003 ou
superior e teclado com configuragdes ABNT 2 e sera aplicada por turmas, sendo os candidatos chamados em
intervalos de 20 minutos.

A prova sera avaliada quanto a producgéo e erros (numeros e tipos de erros cometidos na transcricdo).
Em principio, a nota 100 (cem) sera atribuida a transcricdo sem erros, em que o candidato tenha produzido

780 (setecentos e oitenta) toques liquidos em 6 (seis) minutos, ou seja, 130 (cento e trinta) toques liquidos por
minuto, conforme tabela. N&o serdo considerados eventuais toques dados como repeti¢cdo do texto.

TL (Toqu_es Il’qu.idos) NOTA TL (Togu_es quu.idos) NOTA

minimo de: minimo de:
130 100,0 75 45,0
125 95,0 70 40,0
120 90,0 65 35,0
115 85,0 60 30,0
110 80,0 55 25,0
105 75,0 50 20,0
100 70,0 45 15,0
95 65,0 40 10,0
90 60,0 35 5,0
85 55,0 Menor que 35 Zero
80 50,0

Os toques liquidos serao calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a férmula:

_ TB -ERROS
MINUTOS

Onde:

TL = toques liquidos por minuto

TB = toques brutos

ERROS = descontos por erros cometidos



12.1.4 - Os toques brutos correspondem a totalizagdo do nimero de toques dados pelo candidato, incluindo virgula,
espacos, pontos e mudangas de paragrafo.

Os erros serdo observados, comparando-se a transcricdo feita pelo candidato com o texto original,
considerando-se erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada, invertida, omitida, duplicada;
b) espaco desnecessario e falta de espaco;
c) falta ou uso indevido de mailsculas;
d) falta ou uso indevido de paragrafos;
e) falta ou uso indevido de negrito, italico ou sublinhado;
« DESCONTO =10 (DEZ) ERROS

d) espacamento desigual entre as linhas, espagcamento simples ou muito largo;
e) tabulacéo desigual, falta de tabulagdo e colocagéo de tabulacdo onde né&o existe;
f) tamanho da fonte (tamanho da letra) diferente de 12 (doze);
g) formatacdo em desacordo;
e DESCONTO =50 (CINQUENTA) ERROS

h) o conjunto de palavras saltadas ou repetidas (cuja soma esteja entre 31 e 60 caracteres);
« DESCONTO =100 (CEM) ERROS

12.1.5- Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica.

12.1.6 - O candidato sera responsavel por qualquer falha decorrente de tecla acionada indevidamente, a qual venha
prejudica-lo durante a realizagdo da prova pratica, devendo o candidato ter conhecimento basico de
informatica que lhe permita solucionar o problema, caso isto ocorra.

13. DA AVALIAGCAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISSERTATIVA

13.1- A prova dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio.

13.1.1 - Para o cargo de Procurador do Municipio , a prova dissertativa consistira no desenvolvimento de uma peca
juridica proposta pela Comissao Organizadora, extraido do Contetudo Programatico de Conhecimentos
Especificos constante no presente Edital.

13.1.2 - Nao ha nimero pré fixado de linhas para seu desenvolvimento.
13.1.3 - Os candidatos poderéo fazer uso de Cadigos e Leis “secas”, ndo-comentados e sem anotagdes.

13.1.4 - A avaliagcdo da peca juridica obedecera aos seguintes critérios:

a - Correto enderegcamento — 5,00 (cinco) pontos;

b - Adequado polo ativo e passivo — 5,00 (cinco) pontos;
¢ - Medida processual adequada - 20,00 (vinte) pontos;
d - Fundamentacao Juridica — 20,00 (vinte) pontos;

e - Exposicdo Regular — 20,00 (vinte) pontos;

f- Terminologia Juridica — 10,00 (dez) pontos;

g - Gramatica — 5,00 (cinco) pontos;

h - Concordancia - 5,00 (cinco) pontos;

i- Conclusao Logica — 10,00 (dez) pontos;

13.1.5- Somente serdo corrigidas as dissertativas dos candidatos aprovados na prova objetiva.

13.1.6 - Sera considerado aprovado na prova “Peca juridica” o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta).

‘ 14. DA FORMA DE AVALIAGCAO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA

14.1- O TAF consistira de provas de Aptidao Fisica, conforme TAF constante do Anexo | - Tabelas | e II.

14.1.1 - O TAF — Teste de Aptidado Fisica sera avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para cada teste e tera
carater eliminatorio e classificatorio.

14.1.2 - Os candidatos classificados na prova objetiva, conforme item 5.2, serdo submetidos ao teste de aptidéo fisica
conforme o seguinte contetido programatico:



14.1.3 -

14.1.4 -

PROVA PRATICA DE APTIDAO FISICA: Flexdes abdominal, tipo remador (Classificatdrio / ambos os sexos ),
Corrida de 50 (cinquenta) metros (Classificatoria / ambos os sexos ), corrida pedestre de 12 (doze) minutos
(Classificatério / ambos os sexos ).

PONTUACAO E RESPECTIVAS NOTAS: O valor por cada ponto auferido na prova de aptiddo fisica é de
0,3334.

Para essa fase os candidatos deverdo levar trajes apropriados (calg8o, camiseta e ténis) para realizar os testes
diversos e apresentarem junto a coordenadoria da prova, exame médico realizado no maximo (5) cinco
dias antes do teste fisico (que ficara retido) constando aptiddo para realizacdo de exercicios com esfor¢co
fisico. A ndo apresentagdo do exame médico considerando-o apto, impedira o candidato de se submeter aos
testes e 0 mesmo sera considerado eliminado do concurso.

Em razdo de condicdes climaticas ou de forga maior, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso, a
Prova de Avaliagdo de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario
el/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

Seréo considerados aprovados no TAF os candidatos que obtiverem nota néo inferior a “50” (cinquenta).

15. DO RESULTADO FINAL

15.1 -

15.2 -

15.3 -

154 -

Para os candidatos ao cargo de Farmacéutico , o resultado final sera a nota igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) dos pontos na prova objetiva e considerado apto na pratica.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final serd a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e dissertativa na forma de producao de peca
juridica, a nota final sera a média aritmética obtida entre elas.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, acrescido da soma dos titulos, se houver, cuja
férmula é a seguinte:

NE = NPO +NPP
2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 -

16.2 -

16.3 -

16.4 -

16.5 -

16.6 -

16.7 -

A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigbes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscri¢do, sem prejuizo de responsabilizacédo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6érgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (irés) anos de transi¢éo, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, a partir das 18h da terca-feira subsequente a data da aplicagdo da prova e
permanecerdo no site pelo prazo de 3 (trés) dias.

Cabera recurso a CONSESP- Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do gabarito oficial
e/ou contra o contetido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da disponibilizagdo do gabarito oficial e da prova objetiva.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo
gabarito, com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 3 (trés) dias Uteis. Cabera



16.8 -

16.9 -

16.10 -

16.11 -

16.12 -

16.13 -

16.13.1-

16.14 -

16.15 -

16.15.1-

16.16 -

16.17 -

16.18 -

16.19 -

a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., ou a Comissao
Organizadora/Examinadora decidir sobre a anulagdo de questdes julgadas irregulares. No caso de anulagao, a
questao sera considerada correta para todos.

O resultado final sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de
lousa durante a realizacédo da prova. Cabera recurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas
Sociais Ltda., em face do resultado final, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da divulgagéo oficial
do resultado final em jornal, excluindo-se o dia da publicacdo para efeito de contagem do prazo.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrbnica. A
interposicao devera ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com
poderes especificos, mediante protocolo no setor competente da Prefeitura da Estancia Turistica de Pereira
Barreto - SP, contendo nome do candidato, RG, niumero de inscri¢cdo, cargo para 0 qual se inscreveu e as
razBes recursais. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos de plano, sem
julgamento de mérito.

Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as Folhas de
Respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de segurancga, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgéo realizador,
apos o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de até “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragao.

A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovagéo, direito a nomeacgdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados seréo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagcdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacao de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepgéo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses
de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissédo Organizadora/Examinadora do certame podera, a qualquer
tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura através de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 16.333 de 18 de janeiro de 2012 e CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., através de Comissdao Organizadora especialmente
constituida pelo Decreto n° 3410 de 11 de janeiro de 2012.

A Homologacédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pereira Barreto - SP, 25 de janeiro de 2012.

Arnaldo Shigueyuki Enomoto
Prefeito



ANEXO |

TABELA “1"
TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF
FEMININO ]
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo . . . Até 21 De22a | De27a | De32a | De 37 a De 42
remador Corrida 50m Corrida 12 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos | ou mais
de 0/9 mais de 13”00 até 1.475 zero zero zero zero zero zero
10/11 12776/13"00 1.476/1.500 40 45 50 55 60 65
12/13 12751/12"75 1.501/1.525 45 50 55 60 65 70
14/15 12726/12"50 1.526/1.550 50 55 60 65 70 75
16/17 12701/12"25 1.551/1.575 55 60 65 70 75 80
18/19 11776/12"00 1.576/1.600 60 65 70 75 80 85
20/21 11751/11"75 1.601/1.625 65 70 75 80 85 90
22/23 11726/11"50 1.626/1.650 70 75 80 85 90 95
24/25 11701/11"25 1.651/1.675 75 80 85 90 95 100
26/27 10776/11"00 1.676/1.700 80 85 90 95 100
28/29 10"51/10"75 1.701/1.725 85 90 95 100
30/31 10726/10"50 1.726/1.750 90 95 100
32/33 10701/10"25 1.751/1.775 95 100
34/35 09"75/10"00 1.776/1.800 100
Sera considerado inapto o candidato que nos testes acima obtiver pontuagéo inferior a 150
TABELA “2”
TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF
MASCULINO ]
TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
Abdominal tipo . . . Até 21 De22a | De27a | De32a | De37a De 42
remador Corrida 50m Corrida 12 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos | ou mais
de 0/15 mais de 11"00 até 2.050 zero zero zero Zero zero zero
16/17 10776/11"00 2.051/2.075 40 45 50 55 60 65
18/19 10751/10"75 2.076/2.100 45 50 55 60 65 70
20/21 10"26/10"50 2.101/2.125 50 55 60 65 70 75
22/23 10701/10"25 2.126/2.150 55 60 65 70 75 80
24/25 09776/10"00 2.151/2.175 60 65 70 75 80 85
26/27 09"51/09”"75 2.176/2.200 65 70 75 80 85 90
28/29 0926/09"50 2.201/2.250 70 75 80 85 90 95
30/31 0901/09"25 2.251/2.275 75 80 85 90 95 100
32/33 08"76/09"00 2.276/2.300 80 85 90 95 100
34/35 08"51/08"75 2.301/2.325 85 90 95 100
36/37 08"26/08"50 2.326/2.350 90 95 100
38/39 0801/08"25 2.351/2.375 95 100
40/41 07"75/08"00 2.376/2.400 100

Sera considerado inapto o candidato que nos testes acima obtiver pontuagéo inferior a 150




ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE CULTURA: Descricdo Sumaria: Controla os servigos gerais de escritério, compatibilizando os programas

administrativos do 6rgao com as demais medidas.

Descrigao Detalhada:
Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das
ferramentas de comunicagéo que Ihe forem disponibilizadas;
Otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposigédo, tais como telefone, fax,
correio eletrénico, entre outros;
Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposigao,
contribuindo para os processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos & sua area de
atuacéo;
Redigir expedientes administrativos tais como: textos, oficios, memorandos, relatérios e correspondéncias, com observancia das
regras gramaticais e das normas de comunicagao oficial;
Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢gbes
de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos;
Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacéo de planos, programas, projetos e agdes publicas;
Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e
administrativos.
Coordena e promove a execucao dos servicos gerais de escritorio, verificando os documentos, para garantir os resultados do 6érgao.
Participa de projetos ou planos de organizacdo dos servicos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais
esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servicos.
Orientar e acompanhar processos; visando controle sistematico de informacdes;
Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos
legais;
Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periodicos e
outras publicagbes;
Propor ao superior imediato providéncias para a consecugdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de
aquisicao, substituicdo, reposicéo, manutengdo e reparo de materiais e equipamentos;
Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da administragcéo; participar de cursos de
qualificacdo e requalificacéo profissional e repassar aos seus pares informagfes e conhecimentos técnicos proporcionados pelos
Ccursos;
Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem do 6rgéo;
Zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho;
Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;
Manter conduta compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;
Participar de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade;
Conduzir veiculo, no exercicio de suas fun¢des desde que habilitado e autorizado pelo superior imediato;
Efetuar trabalhos de difuséo, produgéo e promog&o de assuntos culturais relacionados as artes, a humanidade e a preservagao da
memoria cultural;
Realizar estudos e pesquisas para andlise e desenvolvimento de programas culturais, artisticos e programas relacionados com o
patrimodnio historico;
Prestar colaboragédo técnica aos 6rgaos relacionados com a cultura, as artes e o patrimonio histérico;
Organizar e desenvolver programas culturais e de preservagdo do patrimonio histérico, compatibilizando-se as diretrizes gerais da
producéo e veiculagao cultural;
Assessorar, na sua especialidade, programas relacionados a politicas publicas e de interesse social;
Prestar assisténcia técnica a autoridades em assuntos de sua competéncia;
Prestar assisténcia técnica, na sua especialidade, a individuos e grupos atuantes na area cultural;
Planejar, organizar, divulgar e coordenar a realizacdo de eventos, festivais, mostras, exposi¢fes, palestras, seminarios e outros
destinados ao conhecimento e difuséo da cultura nas suas diferentes areas;
Pesquisar, coletar, interpretar, catalogar e preservar obras de arte, documentos e objetos de interesse historico, artistico e cultural;
Promover e assessorar a organizacdo de memoriais, museus, banco de dados de meméria oral, visual e centros de documentagao;
Promover a publicagéo e o langamento de obras de interesse cultural, artistico e histérico para a Cidade;
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
Atuar junto as comunidades em projetos e atividades culturais e de preservagéo do patriménio cultural;
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR (ESCRITURARIO)

Receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncias, processos e papéis em geral que tramitam na escola, organizando e
mantendo o protocolo e o arquivo escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:

Realizar atividades de apoio de mediana complexidade e que requer supervisédo periédica, em relagdo a documentacdo e
escritura¢ado escolar;

Organizar e manter organizados prontuarios e documentos de alunos, procedendo ao registro e escrituracéo relativos a vida escolar,
especialmente, no que se refere a matriculas, frequéncias e histérico escolar;

Expedir certificados de concluséo de cursos e declaragbes de conclusdo de séries e outros documentos relativos & vida escolar dos
alunos;

Manter registros de resultados anuais de processos de avaliagdo e promocao de reunides administrativas, e termos de visitas em
arquivos informatizados;

Elaborar inventario anula de bens patrimoniais;

Substituir o Secretario de Administracédo Escolar, nos afastamentos legais, quando do impedimento deste.



AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE: Descricdo Sumaria : Exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e

promogéo da saude, em conformidade com as diretrizes do SUS.

Descricdo Detalhada :

Identificar sinais e sintomas dos agravos/doencas e encaminhar os casos suspeitos para a Unidade de Saulde;

Acompanhar os usudrios em tratamento e orienta-los quanto a necessidade de sua conclusédo

Desenvolver agbes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle de doengas/agravos na sua area de

abrangéncia;

- Orientar a comunidade quanto ao uso de medidas de protec¢éo individual e familiar para a prevencao de doengas;

Mobiliza a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para controle de vetores, orientar proprietarios e/ou

responsaveis para a eliminagéo e ou protecédo de possiveis criadouros;

Realizar atividades de identificacdo e mapeamento de coleg6es hidricas de importancia epidemiolégica;

Atualizar o cadastro de imdveis e terrenos baldios por intermédio do reconhecimento geogréfico;

Realizar a pesquisa larvaria em iméveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas,

conforme orientagdo técnica;

Realizar visitas em terrenos baldios para identificar criadouros dos mosquitos Aedes aegypti e LutzomiyalongipalpisFulica), o

acumulo de entulhos e matéria organica em geral que favorecem a procriagdo de moluscos (Achatina fulica), escorpifes, etc., como

também em iméveis habitados nas areas ndo cobertas por Agentes Comunitarios de Saude:

Localizar proprietéarios de terrenos baldios quando necessario para fins de manejo ambiental;

Realizar visitas em comércios, instituicbes publicas e privadas, clubes, templos religiosos, iméveis desabitados (reforma e

construcgdo, de aluguel e venda) para identificar e eliminar possiveis criadouros de animais sinantrépicos;

Executar a aplicagéo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecénico, aplicando os larvicidas

indicados, conforme orientacéo técnica;

Executar a aplicacéo focal, nebulizacéo e borrifagéo de inseticidas com equipamentos costais;

Vistoriar e tratar os imdveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de larvicidas;

Desenvolver operacdes de arrastéo com orienta¢éo e controle mecanico;

- Apoiar os ACS ,quando necessario junto aos domicilios, informando moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos, a agente

transmissor e medidas de prevengdo, bem como vistoriar iméveis de dificil acesso informados pelo ACS

Promover reunibes com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢des de prevencéo e controle de doengas endémicas
notificacdo compulséria, a evolugdo dos indices de infestacdo por vetores transmissores da area de abrangéncia, os indices de
pendéncias e as medidas que estdo, ou deverdo ser, adotadas para melhorar a situacdo, para desenvolver a atividades de vigilancia

e promocao da saude

Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares;

Realizar coleta de amostras de sangue em caes se necessario;

Realizar vacinag&o de rotina e campanha de vacinagéo anual contra raiva,;

- Atender as reclamag6es de moradores referentes a notificacdo de foco de Aedes, pernilongos, escorpido, quirépteros (morcegos),

molusco Achatina, terrenos baldios, iméveis desabitados, caes suspeitos de leishmaniose e outros e encaminhar reclamagées que

ndo séo de sua competéncia aos setores responsaveis;

Recolher cdes sem controle e por solicitagcéo de proprietarios;

Realizar visita domiciliar a cdo agressor para monitorar possivel reacdo sugestiva para raiva no prazo de dez dias;

Encaminhar amostras para laboratérios referenciados de quirdpteros, cérebros de animais com sintomas sugestivos para a raiva e

animais atropelados em via publica para diagnéstico de raiva;

Realizar bloqueios com vacinacdo antirrdbica canina e felina em residéncias ao redor do foco com amostra positiva para a raiva

conforme preconizado pelo Instituto Pasteur;

- Monitorar dos cdes que séo recolhidos pelo CCZ;;

Realizar inquérito canino anual (coleta de sangue) em todos os cdes acima de trés meses para diagnostico de LVC);

Realizar notificagdo dos cées positivos para LVC;

Recolher cdes com diagnéstico positivo para LVC;

Realizar orientacdo para os proprietarios de cdes com diagndstico positivo para LVC que recusam a entrega do animal para a

eutanasia.

Executar as medidas administrativas e legais de sua competéncia nos casos de ndo conformidade com as normatiza¢des sanitarias

vigentes,

Planejar/programar as ag8es de controle das doengas/agravos em conjunto ao ACS e Equipe de Ateng&o Basica/Saude da Familia

- Participar a equipe de Salde da Familia na determinagdo dos riscos a salude no territério de abrangéncia, planejamento,

monitoramento, execucéo e avaliagdo das ac¢des de intervencao;

Registrar sistematicamente, nos formularios especificos, de forma correta e completa as informacdes referentes as atividades

executadas;

- Realizar avaliagbes mensais com emissdo de relatérios técnicos, sobre o desempenho das acdes executadas de acordo com os

indicadores especificos dos programas de controle de doencgas e a programagéo pactuada

Participar das reuni6es diarias, semanais e mensal da equipe de Saude da familia/ equipe de vigilancia em Sautde

Elaborar cronograma de atividades mensais sob a superviséo de sua chefia imediata

-Cumprir com as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe da Atengdo Bésica previstas na Portaria GM/MS 2488 de

21/10/11;

- Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposigéo,
contribuindo para os processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos & sua area de
atuacéo;

- Participar de escala de revezamento e plantées em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade.

Conduzir veiculo, no exercicio de suas fun¢des desde que habilitado e autorizado pelo superior imediato,

Outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

AGENTE DE ORIENTAGCAO ESCOLAR (INSPETOR DE ALUNOS)

Inspecionar e orientar alunos das unidades escolares em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina

e seguranca dos mesmos, prestando servi¢cos publicos com qualidade a comunidade escolar, incluindo, entre outras, as seguintes

atribuicdes:

- Promover, orientar e assistir aos interesses e comportamentos dos alunos, em suas diferentes faixas etarias, nas dependéncias da
unidade, dentro e fora da sala de aula, colaborando para o convivio social e recreativo do aluno;

- Atender as solicitagBes dos professores e da diregdo escolar, responsabilizando-se pela disciplina intraclasse, quando na auséncia
do docente, visando, colaborar no processo s6cio-educativo;



- Zelar pelas dependéncias e instalacdes da unidade escolar como um todo, pelos equipamentos e materiais utilizados, participar em
conjunto com o superior imediato do estabelecimento das condutas requeridos pelos alunos em suas deferentes faixas etérias,
zelando pelo cumprimento das normas de disciplina, higiene, seguranca e dos comportamentos sociais, compativeis com a criagao
de um ambiente escolar adequado a formacéao fisica, mental, social e intelectual dos alunos;

- Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e prote¢cdo de alunos, encaminhando alunos para cuidados especificos,
quando a ocasido requerer;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Descricdo Sumaria: Presta assisténcia a unidade de atuag&o, emitindo pareceres, bem como
controla os servigos gerais de escritdrio, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas.

Descrigao Detalhada:

- Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das
ferramentas de comunicagéo que Ihe forem disponibilizadas;

Otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposigdo, tais como telefone, fax,
correio eletrénico, entre outros;

- Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicéo,
contribuindo para os processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizacédo das rotinas de trabalho relativos a sua area de
atuacéo;

Redigir expedientes administrativos tais como: textos, oficios, memorandos, relatérios e correspondéncias, com observancia das
regras gramaticais e das normas de comunicagao oficial;

- Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢cdes
de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos;

Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagéo de planos, programas, projetos e agdes publicas;

Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e
administrativos.

Coordena e promove a execugdo dos servigos gerais de escritorio, verificando os documentos, para garantir os resultados da
unidade.

Coordena e acompanha processo licitatério, verificando o cumprimento da legislagédo pertinente, para assegurar a obtengcéo dos
resultados.

- Participa de projetos ou planos de organizacdo dos servigcos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais
esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos.

Orientar e acompanhar processos; visando controle sistematico de informacdes;

Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos
legais;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios, perioédicos e outras
publicacdes;

Propor ao superior imediato providéncias para a consecugdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de
aquisicao, substituicdo, reposicéo, manutengdo e reparo de materiais e equipamentos;

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da FPM; participar de cursos de qualificacdo e
requalificacéo profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pelos cursos;

Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem

Zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

Manter conduta compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;
Elaborar e participar de tarefas de carater educativo e na promocao, prevengao e reabilitacdo da salde;

Participar do acolhimento ao usuério nos servigos de salde;

- Participar de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade;
Conduzir veiculo, no exercicio de suas fun¢des desde que habilitado e autorizado pelo superior imediato;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Descrigdo Sintética : Exercer atividades auxiliares basica, de nivel médio, na assisténcia de
enfermagem ao individuo, familia e comunidade, sob supervisdo do Enfermeiro, dentro de ambito de sua qualificacdo profissional e
normatizagdo dos gestores do SUS. Efetuar registros e relatérios de ocorréncias. Trabalharem conformidade com normas e
procedimentos de biosseguranca.

Descrigao detalhada:

- Participar da prestacéo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuérios dos servigos, assim como
colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicéo, sob a supervisdo do Enfermeiro;

- Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢8es de realizagdo dos mesmos;

- Colher e ou auxiliar cliente na coleta de material para exames de laboratério segundo orientacao;

- Realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢gdes médicas ou de enfermagem;

- Orientar e auxiliar clientes, prestando informagfes relativas a higiene, alimentacéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saude;

- Realizar procedimentos bésicos de enfermagem (verificagdo de sinais vitais, puncdo venosa periférica, curativo, de inalagéo,
oxigenoterapia, coleta de exames);

- Realizar a movimentacao e o transporte de clientes de maneira segura;

- Preparar e administrar medicagGes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricao médica;

- Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras ocorréncias a ele relacionadas;

- Circular e instrumentar pequenos procedimentos preparando-as conforme o necessario;

- Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a
prestacdo da assisténcia a satde do paciente;

- Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo do material e equipamento, bem como sua conservacdo, preparo,
armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior eventuais problemas como também realizar controle biol6gico da autoclave
conforme rotina da instituicao;

- Realizar testes para subsidio de diagnéstico: Acuidade visual; Teste rapido HIV; Teste de gravidez; Glicemia capilar; Glicofita
urinaria; Triagem Neonatal (exame do pezinho);

- Propor a aquisi¢éo de novos instrumentos para reposi¢éo dagueles que estdo avariados ou desgastados;



Administrar imunobiol6gicos. Executar tarefas referentes a conservacéo e aplicagcdo de imunobiol6gicos controlando rede de frio,
Aplicar vacinas e orientar quanto ao tipo de imunobiolégico, reages esperadas e efeitos adversos conforme manual de imunizagéo,
na rotina e nas campanhas de vacinagao;

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se para a realizagéo de relatérios e controle estatistico;

Participar de discusséo e organizacédo do processo de trabalho nos Estabelecimentos Assistenciais de Saude;

Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes setores dos Estabelecimentos Assistenciais de Saude, respeitando escala de
trabalho;

Executar, segundo sua qualificagdo profissional e sob supervisdo do enfermeiro, os procedimentos de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica e nas areas de atencdo a criancga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador, ao homem e ao idoso, bem como no
controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronicas degenerativas e infecto/contagiosas;

Conhecer e cumprir a ética de enfermagem e ética nas relacdes de trabalho em equipe;

Participar da elaboragdo do diagndstico epidemioldgico e social do territério, elaborado pela unidade e comunidade, bem como do
plano de acdes, execucao e avaliagéo das propostas de trabalho;

Participar do processo de formacé&o, capacitacdo e educacdo permanente quando convocado;

Participar do acolhimento e efetuar atendimento de enfermagem individual e/ou coletivo utilizando-se da escuta
ampliada,observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo, executando tratamentos ou
cuidados especificamente prescritos, planejados ou delegados pelo enfermeiro;

Cumprir com as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe da Atencdo Bésica previstas na Portaria GM/MS 2488 de
21/10/11;

Participar das atividades de atencgao realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade de Saude
e, guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (igrejas, associagoes, etc.);

realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

Realizar agdes de educagdo em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente.

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposigéo,
contribuindo para os processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos & sua area de
atuacao;

Participar de escala de revezamento e plantGes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade do
servigo;

Conduzir veiculo, no exercicio de suas fun¢des desde que habilitado e autorizado pelo superior imediato;

Outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Descricdo Sintética : Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas de carater
geral, relativas ao atendimento de paciente, higienizagdo bucal, instru¢cdo e manipulagdo de materiais odontolégicos, manutengéo de
equipamentos dentérios, tudo sob supervisdo do cirurgido.

Descricdo detalhada :

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Processar filme radiografico;

Prepararo paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencoes clinicas;

Manipular materiais de uso odontolégico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;

Executar limpeza, assepsia, desinfec¢éo e esterilizagéo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontol4gicos;
Desenvolver acdes de promogéo da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;

Participar em equipe na realizacéo de levantamento de necessidade em saude bucal e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria
de examinador;

Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgéo;

Realizar agbes de promocao e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atengdo a saude;

Realizar atividades programadas e de atengdo & demanda espontanea;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de salude da familia,
buscando aproximar e integrar agcdes de saude de forma multidisciplinar;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude;

Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

Cuidar da manutengéo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos;

Organizar a agenda clinica;

Desenvolver em equipe acdes de promogdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios, visando a melhoria da
qualidade de vida da populagao;

Desenvolver em equipe ac8es de planejamento participativo e avaliagdo dos servigos de saude;

Organizar o ambiente de trabalho, considerando a sua natureza e as finalidades das a¢des desenvolvidas em saude bucal;
Desenvolver acdes de prevengao e controle das doengas bucais, voltadas para individuos, familias e coletividade;

Realizar agdes de apoio ao atendimento clinico em sautde bucal, interagindo com a equipe, usuarios e seus familiares;

Realizar agbes de atendimento clinico odontolégico voltadas para o restabelecimento da salde, conforto, estética e fungéo
mastigatéria do individuo;

Atuar no desenvolvimento das atividades de educacdo permanente voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade de saude;
Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usudrios para o atendimento clinico, como evidenciagdo de placa bacteriana,
orientacdes a escovacdo com o uso de fio dental sob acompanhamento do THDe/ou cirurgido dentista;

Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutengéo do tratamento;

Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de satide da familia no tocante a satde bucal;

Realizar procedimentos coletivos, como escovacgdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos fluorados, nas
Unidades de Salde e em espagos sociais identificados; e

Registrar no SIA/SUS todos os procedimentos realizados no &mbito de sua competéncia;

Cumprir com as atribuigbes comuns a todos os membros da equipe da Atencéo Basica e as especificas previstas na Portaria GM/MS
2488 de 21/10/11;



- Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao,
contribuindo para os processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizacédo das rotinas de trabalho relativos a sua area de
atuacao;

- Participar de escala de revezamento e plantdes em horérios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade;

- Conduzir veiculo, no exercicio de suas funcdes desde que habilitado e autorizado pelo superior imediato;

- Outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES | (MERENDEIRA)

- Controlar os estoques dos produtos necessarios aos procedimentos das tarefas, tais como: preparo de refei¢cGes e outros tipos de
producdo de alimentos. Providenciar para que sejam realizadas todas as etapas béasicas no processo de limpeza, lavagem,
conservacgao e higienizagdo dos equipamentos, utensilios e outros utilizados nas rotinas de trabalho, bem como, nos ambientes
fisicos sob sua responsabilidade. Preparar refeicbes observando o planejamento do cardapio, proposto pelo érgdo de merenda
escolar do Municipio ou assemelhado, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Controlar o uso de produtos, materiais e outros; verificando periodicamente a posicdo dos estoques; prevendo futuras demandas;
solicitar dos produtos e outros ao superior imediato;

- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo de refeicdes e correlatos; cumprindo as rotinas visando entender o cardapio
dentro de pardmetros de qualidade estabelecidas;

- Cozinhar, manipular alimentos, colaborar na eficiéncia e qualidade do programa alimentar da unidade, sob sua supervisao;

- Distribuir refei¢Bes, colocando-as em recipientes apropriados, zelar pelo padréo de atendimento do publico alvo;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES Il (SERVICOS GERAIS)

Executar servicos gerais de natureza operacional relacionadas com a limpeza e higiene do ambiente fisico das unidades escolares,
sob superviséo direta, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicées:

Efetuar limpeza e conservagéo de salas, prédios e afins;

Auxiliar outros servidores nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de equipamentos, materiais e mercadorias,
pereciveis ou néo, utilizar do esforgo fisico e de recursos tecnolégicos;

Executar sob orientacdo do profissional responsavel tarefas operacionais especificas ao setor em que estéa lotado, limpeza ou auxiliar
nos servigos de cozinha;

Distribuir refei¢cdes, colocando-as em recipientes apropriados, zelar pelo padréo de atendimento do publico alvo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

BIBLIOTECARIO: Descrigdo Sumaria:  Organiza, coordena, supervisiona e executa trabalhos relativos as atividades
bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema de catalogagéo, classificagcdo, referéncia e conservacéo do acervo bibliografico, para
armazenar e recuperar as informacdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposicdo dos usuarios, seja em bibliotecas ou
em centros de documentagéo e informagéo.

Descrigcao Detalhada

- Executa servicos de cataloga(_;ao e classificacdo de acervo bibliogréafico, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e
recuperar livros, colocando-os a disposigdo dos usuarios;

Organizam fichérios, catélogos e indices para possibilitar 0 armazenamento, a localizacéo rapida e eficiente de livros, de acordo com
0S assuntos;

- Planeja e executa a aquisicdo de material bibliografico, consultando catéalogos de editoras, efetuando levantamentos bibliogréaficos,
selecionando a compra ou doac&o de livros para atualizar o acervo da biblioteca;

Atender o publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes de informacéo, para facilitar as consultas e pesquisas;

Organiza o servico de intercambio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com associagdes, federacdes, érgdos, outras
bibliotecas, centros de pesquisa e de documentacao, para possibilitar a troca de informacao;

- Orienta tecnicamente e supervisiona os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na unidade referente a encadernagdo ou
restauracéo de livros ou documentos, para assegurar a conservagéo do material bibliogréafico;

Efetua rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimentos de periodos de entrega e devolucao;

Divulga o acervo organizando exposicdes e eventos culturais e distribuindo catalogos ou convites para visitas a biblioteca a fim de
despertar no publico maior interesse pela leitura;

Outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

BOMBEIRO: Descrigdo detalhada: Resgatar pessoas em situacéo de perigo, Salvaguardar bens materiais;

Auxiliar no combate a incéndios florestais, urbanos e industriais;

- Auxiliarem emergéncias médicas pré-hospitalar;

Salvamento aquatico, Intervengéo em incidentes elétricos;

Intervencdo em incidentes hidraulicos;

Intervencdo em incidentes com matérias perigosas;

- Corte de Arvores em risco iminente de queda;

Captura de animais correndo ou oferecendo risco;

Zelar pela conservagdo e manutengdo do material e equipamento colocado a sua disposi¢éo para o cumprimento de suas tarefas;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA: Descricdo Sintética : Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia odontoldgica, nos diversos niveis
de complexidade, em unidades de salde, escolas e creches municipais e demais espacos sociais, bem como planejar, realizar
programas de saude publica.

Descrigao detalhada:

- Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacédo em saude bucal;

- Realizar a atencdo a salude em saulde bucal (promogéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutencéo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e nos diversos niveis de complexidade;

- Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagéo de proteses dentarias elementares;

- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocao da saude e a prevencao de doencas bucais;



Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar ag6es de saude de forma multidisciplinar;

Realizar superviséo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB);

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Realizar visita domiciliar;

Realizar procedimentos individuais, orientar, supervisionar e avaliar as a¢g@es coletivas;

Encaminhar e orientar os usuérios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de especializag8o, assegurando o
seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacéo do tratamento;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

Prescrever medicamentos e outras orienta¢des na conformidade dos diagnosticos;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agées coletivas;

Responsabilizar-se pelo controle e conservacéo dos equipamentos e materiais odontologicos utilizados nos atendimentos;
Responsabilizar-se pela produgéo, inser¢édo dos dados e avaliagéo das informagdes geradas pela equipe de saude bucal;

Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atencéo basica para a populagéo adscrita;

Executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a de salude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com plano de prioridades locais;

Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico em higiene dental (THD) e pelo auxiliar de sadde bucal (ASB);

Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal;

Registrar no Sistema de Informac¢des Ambulatoriais (SIA/SUS) todos os procedimentos realizados;

Atuar como membro da equipe de Vigilancia Sanitaria

Cumprir com as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe da Atencdo Bésica previstas na Portaria GM/MS 2488 de
21/10/11;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao,
contribuindo para os processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos & sua area de
atuacéo;

Participar de escala de revezamento e plantGes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade do
servigo;

Conduzir veiculo, no exercicio de suas funcdes desde que habilitado e autorizado pelo superior imediato;

Outras funcdes correlatas a critério da chefia imediata.

DESENHISTA (PROJETISTA): Descricdo Sumaria : Elabora desenhos de projetos referentes a obras civis, loteamentos, plantas do
municipio e outros, utilizando instrumentos apropriados e baseando-se em especificag@es técnicas.

Descricdo Detalhada :

- Estuda o esbogo ou a idéia mestra do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas, especificagfes técnicas, materiais,
equipamentos disponiveis e outros elementos, para orientar-se na elaboracdo do projeto;

Efetua célculos trigonométricos, geométricos e aritméticos, valendo-se de seus conhecimentos, tabelas e outros recursos, para
determinar as dimensdes, proporgdes e outras caracteristicas do projeto;

Elabora esbogos do projeto, utilizando instrumentos de desenho e aplicando os célculos efetuados, para demonstrar as
caracteristicas técnicas e funcionais do produto, instalag&o ou obra;

Submete os esbocos elaborados a apreciagdo superior, fornecendo as explicagdes oportunas, para possibilitar corre¢des e ajustes
necessarios;

Elabora os desenhos definitivos do projeto, valendo-se de instrumentos apropriados e observando a escala adequada, para definir as
caracteristicas do referido projeto e determinar os estagios de execugdo e outros elementos técnicos de relevo;

Analisa e confere projetos de construgao civil, para verificar se estdo de acordo com as normas estabelecidas;

Outras funcdes correlatas a critério da chefia imediata.

ELETRICISTA DE AUTOS: Descrigdo Sumaria : Executa servicos de instalagdo e reparos na parte elétrica dos veiculos e maquinas
rodoviarias, utilizando ferramentas e aparelhos de medi¢&o, assegurando seu bom funcionamento.

Descrigao Detalhada

Executa servigcos diversos de eletricidade, consertos e reparos em veiculos e maquinas rodoviarias em geral, utilizando ferramentas
manuais comuns e especiais, aparelhos de medig&o e outros, para manté-los em bom funcionamento;

- Recupera motores, de partida em geral, buzinas, interruptores, alternadores, relés, reguladores de tensao, instrumentos de painel e
acumuladores, para possibilitar o funcionamento adequado;

Executa a instalacdo de equipamentos de sonorizagdo e alarme, efetuando as ligacdes necesséarias, para testar o seu
funcionamento, possibilitando a utilizacéo;

- Verifica a carga elétrica das baterias dos veiculos, utilizando-se de aparelhos especificos, procedendo a sua recuperagdo ou
substituicdo, para assegurar a manutencdo dos mesmos;

Outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

ELETRICISTA DE BAIXA E ALTA TENSAO: Descricdo Sumaria : Instala e faz a manutencéo das redes de distribuicdo de energia e
equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medigéo,
para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

Descricao Detalhada

Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribui¢éo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando
ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalagao elétrica;

Efetua a ligacdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando
posteriormente a ligacdo, para completar o servico de instalagéo;

Promove a instalacao, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas,
chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de
energia;

Realiza a manutencéo e instalacdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela organizacéo,
montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados;

Executa a manutencéo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pegas e partes danificadas, para
assegurara o seu perfeito funcionamento;

Supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutengéo e reparagédo elétrica,
para assegurar a observancia das especifica¢cdes de qualidade e seguranca;

Promove a instalagéo, reparo e substituigdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates e outras
ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica;



Outras funcdes correlatas a critério da chefia imediata.

ENFERMEIRO: Descrigdo Sumdria : Realizar assisténcia de enfermagem, abrangendo a a promocdo, prevengdo, recuperacéo e
reabilitagdo da saude, a pessoa, familia e coletividade, no seu contexto e circunstancia de vida, com autonomia e em consonancia com
0s preceitos éticos e legais.

Descrigcao Detalhada

Cumprir com as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe da Atencdo Basica previstas na Portaria GM/MS 2488 de
21/10/11;

Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

Realizar consulta de enfermagem, ao longo do ciclo vital, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal, observadas as disposi¢c6es legais da profisséo, solicitar
exames complementares, prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessario, USUArios a outros servigos;

Realizar atividades programadas e de atengéo a demanda espontanea;

Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe;

Contribuir, participar, e realizar atividades de educag¢éo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do Estabelecimento Assistencial de Salde;
Prestar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, a pacientes graves e de maior risco, e executa
procedimentos de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes
imediatas;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a assisténcia de Enfermagem em conformidade com a Lei do Exercicio
Profissional, nos diversos niveis de complexidade, em Estabelecimentos Assistenciais de Saude, domicilio e demais espacos sociais;
Participar, como integrante da equipe de salde, das acdes que visem satisfazer as necessidades de salde da populagéo e da
defesa dos principios das politicas publicas de saide e ambientais, que garantam a universalidade de acesso aos servi¢os de saude,
integralidade da assisténcia, resolutividade, preservacédo da autonomia das pessoas, participacdo da comunidade, hierarquizagdo e
descentralizagdo politico-administrativa dos servi¢os de saude;

Programar e implementar das atividades de atencdo & salde de acordo com as necessidades de saude da populacdo, com a
priorizacdo de intervengées clinicas e sanitarias nos problemas de saldde segundo critérios de freqliéncia, risco, vulnerabilidade e
resiliéncia;

Desenvolver a¢des que priorizem os grupos de risco e os fatores de risco clinico-comportamentais, alimentares e/ou ambientais, com
a finalidade de prevenir o aparecimento ou a persisténcia de doencas e danos evitaveis; - realizar o acolhimento com escuta
qualificada, classificagdo de risco, avaliacdo de necessidade de salde e andlise de vulnerabilidade tendo em vista a
responsabilidade da assisténcia resolutiva a demanda espontanea e o primeiro atendimento as urgéncias;

Desenvolver acdes educativas que possam interferir no processo de salide-doencga da populacéo, no desenvolvimento de autonomia,
individual e coletiva, e na busca por qualidade de vida pelos usuarios;

Implementar diretrizes de qualificagdo dos modelos de atencdo e gestdo tais como a participagéo coletiva nos processos de gestéo,
a valorizagdo, fomento a autonomia e protagonismo dos diferentes sujeitos implicados na producéo de satde, o0 compromisso com a
ambiéncia e com as condi¢des de trabalho e cuidado, a constituicdo de vinculos solidarios, a identificagdo das necessidades sociais
e organizacao do servico em funcéo delas, entre outras;

Participar do planejamento local de satde assim como do monitoramento e a avaliagdo das agbes na sua equipe, unidade e
municipio; visando a readequagdo do processo de trabalho e do planejamento frente as necessidades, realidade, dificuldades e
possibilidades analisadas;

Desenvolver ag6es intersetoriais, integrando projetos e redes de apoio social, voltados para o desenvolvimento de uma atengéo
integral;

Apoiar as estratégias de fortalecimento da gestéo local e do controle social;

Executar atividades de vigilancia em salde: vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitaria e vigilancia ambiental;

Realizar a Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem - SAE em conformidade com as normais legais;

Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em
prontuarios e em boletins de registro de producéo adotados pelo servigo;

Realizar estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuicdes diarias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposigéo,
contribuindo para os processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos & sua area de
atuacéo;

Participar de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade;
Conduzir veiculo, no exercicio de suas fun¢des desde que habilitado e autorizado pelo superior imediato;

Outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

ENGENHEIRO CIVIL: Descricdo detalhada: Realizar supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica;

- Fazer estudo, planejamento, projeto e especificacéo; fazer estudo de viabilidade técnico-econémica;

Assisténcia, assessoria e consultoria;

Realizar a direcdo de obra e servigo técnico;

Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Elaborar or¢camento;

Realizar a padronizag&o, mensuracao e controle de qualidade;

Ser responsavel pela execucéo de obra e servico técnico;

Realizar a fiscalizagéo de obra e servigo técnico;

Realizar a condugéo de equipe de instalagdo, montagem, operagéo, reparo ou manutengao;

Executar a instalagdo, montagem e reparo; Realizar a operagdo e manutencdo de equipamento e instalacéo;

Fazer a execugdo de desenho técnico; planejar, programar, organizar, coordenar a execucdo das atividades relacionadas com a
construcgdo, reforma manutencéo e locagéo de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a definicao das instalagcdes
e equipamentos;

Executar servigos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoragdo arquitetonica;

Orientar 0 mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos a areas operacionais;

Realizar exame técnico de processos relativos a execugdo de obras compreendendo a verificagdo de projetos e das
especificagbes quanto as normas e padronizacdes;



Participar da elaboragdo e execugdo de convénios que incluam projetos de construgdo, ampliagdo ou remogdo de obras e
instalacoes;

Fazer avaliagGes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade;

Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugéo de obras e servigos;

Efetuar constante fiscalizag@o dos prédios préprios ou locados pelo 6rgédo, com a finalidade de controlar as condices de uso e
habitagéo;

Embargar constru¢gbes que ndo atendam as especificacBes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica;
executar estudo, projeto, fiscalizagdo e constru¢cdo de nucleos habitacionais e obras;

Fiscalizar iméveis financiados pelo Municipio;

Participar de comissdes técnicas; elaborar projetos de loteamentos;

Coordenar e supervisionar a manutencdo de equipamentos; estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, elaborar
normas e instrugdes disciplinadoras para o uso e manutencao dos veiculos, equipamentos e obras municipais;

Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalacdes elétricas, telefénicas, sinalizagdo, sonorizacdo e relogio
sincronizado;

Executar a locacdo de obras, junto atopografia e batimetria;

Apresentar relatérios de suas atividades;

Desempenhar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO ELETRICISTA: Descricdo detalhada: Realizar supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica;

Fazer estudo, planejamento, projeto e especificacdo; Fazer estudo de viabilidade técnico-econdmica;

Assisténcia, assessoria e consultoria;

Realizar a direcdo de obra e servigo técnico;

Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Elaborar orcamento;

Realizar a padronizag&o, mensuracao e controle de qualidade;

Ser responsavel pela execugéo de obra e servigo técnico;

Realizar a fiscalizagdo de obra e servico técnico; realizar a condugéo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutencao;

Executar a instalagdo, montagem e reparo; realizar a operacdo e manutencdo de equipamento e instalacéo;

Fazer a execugédo de desenho técnico;

Elaborar projeto elétrico; Elaborar projeto telefénico; Elaborar projeto contra descargas atmosféricas; Elaborar projeto de
l6gica; Elaborar projeto de sonorizagdo; Elaborar projeto de subestacdo de energia elétrica, quadros de comando,
calculando todos os dispositivos de protecdo e comando, adaptando as necessidades do sistema elétrico;

Realizar exame técnico de processos relativos a execucdo de obras compreendendo a verificacdo de projetos e das
especificagdes quanto as normas e padronizagdes;

Participar na elaboracdo e execugdo de convénios que incluam projetos de construgdo, ampliagdo ou remocdo de obras e
instalacdes;

Planejar, programar, organizar e coordenar as atividades relacionadas com fornecimento de energia elétrica nos casos de construgéo
reforma manutencdo e locagdo de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a definicdo das instalagGes e
equipamentos;

Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos elaborados para a execugcdo das obras e servigos;

Elaborar projetos de redes de distribuicdo de energia elétrica e iluminacdo publica;

Fiscalizar iméveis financiados pelo Municipio;

Participar de comissbes técnicas; estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, elaborar normas e instrucdes
disciplinadoras para o uso e manutencdo de veiculos, equipamentos e obras municipais;

Apresentar relatérios de suas atividades;

Desempenhar outras tarefas afins.

FARMACEUTICO: Descricdo Sintética : atuar em todos os niveis de atencdo a salde, com base no rigor cientifico e intelectual,
capacitado ao exercicio de atividades referentes aos farmacos e aos medicamentos, as analises clinicas como também atuar em
vigilancia em saude: vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental.

Descrigdo detalhada:

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizacao de
controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudo e atestados
de acordo com as normas;

Organizar o processo produtivo no laboratério de andlise clinica, distribuindo tarefas & equipe auxiliar, orientando a correta utilizagcao
e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade
do servigo;

Realizar estudos de pesquisas microbiolégicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativa a quaisquer substancias ou produto
gue interesse a salde publica;

Prestar consultoria e assessoria as atividades de investigacdo em Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica e Farmacoldgica;

Participar da previséo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos;

Guardar e solicitar o material necessario aos servigos;

Prestar assessoria na elaboragdo de projetos de construcdo e montagem de laboratério de andlise clinica e dispensario de
medicamentos;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a Assisténcia Farmacéutica, entre elas,
selegdo, programagcéo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacéo de insumos farmacéuticos;

Participar da elaboragdo da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do municipio;

Organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e a farmacia do municipio, de acordo com as normas vigentes;
Coordenar a elaboracdo de normas e procedimentos na sua area de atuacao;

Coordenar e participar dos processos de selecdo e padronizacdo de medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos
pelas sociedades cientificas e instituicbes congéneres;

Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamento quando necessario; Participar da Comissédo de
Farmécia e Terapéutica do municipio;

Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execucéo, acompanhamento e avaliacéo, de atividades
relacionadas as agOes de saude, linhas de cuidado eprogramas municipais;

Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionaliza¢éo dos recursos financeiros disponiveis;

Promover, no seu ambito de atuacéo, o uso racional de medicamentos e o acompanhamento farmacoterapéutico;



Identificar a necessidade e promover a educacdo permanente dos profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de
atuacéo;

Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagéo e com profissionais e entidades representativas, acerca
dos temas relacionados a sua atividade; Participar da organizagdo de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos
relacionados a sua area de atuacao;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizacéo superior;

Cumprir com as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe da Atengdo Basica previstas na Portaria GM/MS 2488 de
21/10/11;

Participar de reunides da Equipe Saude da Familia constituidas das equipes multidisciplinares formando um grupo educativo de
saude, bem como participar da elaboracdo do diagnéstico epidemiolégico e social, planejar e realizar visitas domiciliares, prestar
consulta farmacéutica e intervengdo farmacéutica aos usuérios nos diferentes ciclos da vida, participar da capacitagéo, educacao e
formagéo permanente das equipes e demais profissionais da saude;

Realizar apoio matricial as equipes Salde da Familia/Atencéo Basica;

Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental e Epidemiolédgica, nas agdes de educacéo em saude e nas investigacfes
epidemioldgica e sanitaria;

Divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de sadde, notificando aos érgdos competentes os desvios de qualidade
e reacOes adversas a medicamento;

Acolher, orientar e prestar informagfes aos usuarios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos
pertinentes a Assisténcia Farmacéutica;

Participar no planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das ag¢des nas areas de Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia
em Salde Ambiental e Vigilancia Sanitaria;

Desenvolver agoes de fiscalizagéo e de orientagdo aos estabelecimentos de interesse a salide, inerentes as atividades de Vigilancia
Sanitaria de Servigos de Saude, de produtos de interesse a saude, higiene, alimentos e saneamento;

Elaborar, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da
legislagdo sanitaria vigente;

Responder as solicitagfes e questionamentos da Promotoria, dos 6rgdos de classe, dos Conselhos de Saude e dos usuarios
concernentes as atividades de vigilancia em saude; Participar das a¢des de investigac@o epidemioldgica, organizando e orientando
na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial; ldentificar, estabelecer, implantar e monitorar
procedimento de operacdes que estejam associadas com aspectos do meio ambiente;

Analisar projetos arquitetdnicos de estabelecimento de interesse na salde, em cooperagdo com engenheiro ou arquiteto;

Emitir parecer técnico sobre questdes da legislacdo sanitaria em vigor;

Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operagdes que estejam associadas com aspectos do meio ambiente;
Desenvolver as atribuicdes comuns a todos os profissionais e as especificas de farmacéutico no Nuicleo de Apoio a Saude da Familia
— NASF de acordo com normatizagéo dos gestores do SUS;

Participar da escala de revezamento e plantdes aos sabados, domingos e feriados, ou em horéarios noturnos, conforme a
necessidade do servico;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢éo, contribuindo
para os processos de automacéao, alimentacao de dados e agilizacéo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagéo;
Realizar procedimento de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validades, as condi¢des
de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos;

Zelar pela guarda e conservagéo dos materiais e equipamento de trabalho;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagbes;
Dirigir veiculos leves, desde que habilitado e mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientagéo da chefia imediata;

Outras funcdes correlatas a critério da chefia imediata.

FISCAL DE OBRAS, POSTURA E TRIBUTOS MUNICIPAIS: Descricdo detalhada: Executar atividades de fiscalizagdo tributaria,
conferir a legalidade da documentacéo fiscal, utilizada no &mbito da competéncia municipal;

Realizar diligéncias junto a contribuintes auténomos, firmas individuais, sociedades empresariais, cooperativas, associa¢fes e
demais pessoas naturais ou juridicas ligadas a situacé@o que constitua fato gerador de obrigagao tributaria;

Realizar andlise de natureza contabil, econémica ou financeira, relativas as atividades de natureza tributaria municipal;

Inspecionar todo o tipo de estabelecimento ligado a fato gerador de tributo;

Expedir notificagGes, diligéncias e langamentos previstos em leis, regulamentos e c6digos municipais;

Interditar estabelecimentos ou apreender alvaras de atividades em desacordo com a legislagdo municipal vigente;

Verificar as mercadorias transportadas e apreender as que se encontrarem em situag&o irregular, por prestadores de servigcos ou
terceiros, exercendo atividades de fiscalizag6es e inspecoes;

Fiscalizar, acompanhar e atualizar o cadastro de contribuintes municipais, orientar o contribuinte quanto a observancia das normas
tributarias e o codigo de postura do municipio;

Corrigir, examinar, selecionar e preparar os elementos necessarios a realizacdo da fiscalizacdo externa, bem como o controle em
recebimento do tributo e quando necessario aplicar as sancoes legais;

Prestar informac@es e emitir pareceres fiscais em processos, sobre a cria¢éo, alteragéo ou suspenséo de tributos municipais;

Exigir e conferir as declaragbes anuais de profissionais, firmas individuais, sociedades empresariais, bancos, seguradoras,
cooperativas, etc., para fins de calculo do imposto sobre servigcos de qualquer natureza (ISSQN);

Verificar a evaséo ou fraude no pagamento dos tributos;

Fiscalizar obras, edificagdes e servicos, zelando pela conservacao da limpeza nas ruas e logradouros publicos;

Emitir boletins de campo, através da medigdo dos iméveis urbanos para fins de langcamento do imposto ou concesséo de alvaras;
Lavrar o termo de ocorréncia, autos de infracdo ou de apreensdo de mercadorias ou de documentos; realizar célculos tributarios,
inclusive, os relacionados a obrigacéo acessoria;

Participar de outras atividades de controle e fiscalizagdo relacionadas com a prestacéo de servicos sujeitos aos tributos municipais,
bem como aquelas que vierem a ser estabelecidas em lei especifica que redefina as atribui¢cdes do cargo;

Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por lei ou ato regular, emitido por autoridade
competente, bem como exercer outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Descrigdo Suméria : realiza avaliagdo fisico-funcional do paciente, a prescricdo do tratamento, a indugdo do
processo terapéutico, a alta no servico de Fisioterapia e a reavaliacdo sucessiva do paciente para constatacdo da existéncia de
alteracbes que justifiguem a necessidade de continuidade das préaticas terapéuticas, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia,



eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o méaximo de recuperagdo funcional dos 6rgéos e
tecidos afetados.

Descricdo Detalhada:

Prestar assisténcia fisioterapéuta com atendimento integral (prevengéo, promog&o, recuperacéo, reabilitacéo, cuidados paliativos) em
todas as fases do ciclo de vida nos Estabelecimentos Assistenciais de Salde, domicilio, escolas, creches e demais espacos sociais;
Prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar atividades fisioterapéuticas dos clientes, sua eficacia, resolutividade e
condi¢Ges de alta;

- Realizar atendimentos individuais, e coletivos, de na atencéo basica, secundaria e terciaria, nas diversas areas da Fisioterapia, como
cardiologia, respiratoria, dermatofuncional, neurologia, ortopedia, pediatria, uroginecologia, geriatria, entre outras;

Desenvolver acdes de promogdo e protegdo a saude, incluindo aspectos funcionais de todos os sistemas e 6rgdos, como
consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos orais, amamentacéo, controle do ruido, condicionamento fisico, entre outras,
com vistas ao autocuidado em atendimentos individuais e/ou em grupo;

Desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorespiratério, prevenindo com isto a instalacdo de enfermidades,
evitando complicagBes e prevenindo incapacidades;

Integrar equipe de Vigilancia Sanitaria e Saude do Trabalhador;

Integrar equipe interdisciplinar e atuar nos diversos programas de salde, ac8es prioritarias e linhas de cuidado implantadas no
municipio;

Desenvolver as atribuigbes comuns a todos os profissionais e as especificas de fisioterapeuta no Ndcleo de Apoio & Saude da
Familia — NASF de acordo com normatizagéo dos gestores do SUS;

Realizar atividades previstas no ambito do Programa Academia de Saude;

Realizar as ag8es previstas para a Pratica Corporal/Atividade Fisica na Politica Nacional de Promogéo da Saude;

Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo de tarefas, para possibilitar a
execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacédo de aparelhos mais simples;

Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da
politica de salde;

- Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposigéo,
contribuindo para os processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos & sua area de
atuacao;

Participar de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade;
Conduzir veiculo, no exercicio de suas fun¢des desde que habilitado e autorizado pelo superior imediato;

Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo de cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos érgéos afetados;

Planeja e executa tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as
consequéncias dessas doengas;

Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentacéo ativa e independente;
Ensinam exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando e
treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢des de desvios de postura e estimular a expansao
respiratdria e a circulagdo sanguinea;

Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para
promover a descarga ou liberacéo da agressividade e estimular a sociabilidade;

- Outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

FONOAUDIOLOGO: Descricdo Sumaria : Identifica problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacéo oral, empregando técnicas
proprias de avaliacédo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de diccdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da
fala.

Descricdo Detalhada:

Prestar assisténcia fonoaudidloga com atendimento integral (prevencéo, promogéo, recuperagdo, reabilitacdo, cuidados paliativos)
em todas as fases do ciclo de vida nos Estabelecimentos Assistenciais de Saude, domicilio, escolas, creches e demais espagos
sociais;

- Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias,
para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

Orienta o paciente com problemas de linguagem e audigao, utilizando a logopedia e audiologia em sess@es terapéuticas, visando sua
reabilitacéo;

- Orienta a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe
subsidios;

Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha
muito ruido;

Aplica testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localiza¢&o de lesdo auditiva e suas consequéncias na
voz, fala e linguagem do individuo;

Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagéo a voz;

Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacdo e a reabilitagédo; integrar equipe de
Vigilancia Sanitaria e Salde do Trabalhador;

Integrar equipe interdisciplinar e atuar nos diversos programas de salde, acBes prioritarias e linhas de cuidado implantadas no
municipio;

Desenvolver as atribuigbes comuns a todos os profissionais e as especificas de fonoaudiélogo no Nucleo de Apoio a Saude da
Familia — NASF de acordo com normatizagéo dos gestores do SUS;

- ldentificar usuéarios com distarbio da comunicagdo ou em risco para desenvolvé-lo; Discutir, compartilhar e construir projetos
terapéuticos dos usuarios com necessidade de atengdo especializada;

Realizar consulta compartilhada com a equipe satde da familia;

Facilitar a incluséo social de usuarios com deficiéncia auditiva e/ ou de linguagem;

- Apoiar e capacitar a equipe para o diagnostico precoce da deficiéncia auditiva, disfagias e demais situagdes com necessidade de
intervencé@o em tempo oportuno;

Promover educacgéo permanente para os profissionais da saude e da educacéo a respeito dos diversos distirbios de comunicagéo;
Realizar matriciamento para a comunidade escolar e equipe de saude; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia,;



- Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao,
contribuindo para os processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizacédo das rotinas de trabalho relativos a sua area de
atuacao;

- Participar de escala de revezamento e plantdes em horérios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade;

- Conduzir veiculo, no exercicio de suas funcdes desde que habilitado e autorizado pelo superior imediato;

- Outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

FUNILEIRO: Descricdo Sumaria : Constroi, transforma ou repara carrocerias metédlicas de veiculos, automotores, utilizando
ferramentas manuais, maquinas apropriadas, aparelhos de soldagem, esmeril portatil e material de prote¢do de chapas, para colocar
ou recolocar esses veiculos em condig8es de utilizagéo.

Descrigao Detalhada

Risca sobre a chapa metélica sinais convencionais, guiando-se pelo desenho ou especificagfes e empregando instrumentos de
tragagem, para guiar as operagdes programadas;

Definem o corte e moldagem das diferentes partes, baseando-se nos dados fornecidos, para confeccionar a peca ou as partes a
serem substituidas;

Junta as diferentes partes, utilizando rebites e/ou solda, para completar a forma da peca;

- Reparam a parte deformada da carroceria, como para-lamas, tampos de cofre e guarda-malas, desamassando ou tratando com
martelos, esticadores, alavancas e macacos, para devolver as pecas a sua forma primitiva;

Aplica estanho derretido em locais determinados, valendo-se dos meios rotineiros, para corrigir saliéncias e reentrancias em pontos
inacessiveis as ferramentas;

Aplica material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa;

Executa servigos de reparacdo em fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e fechos, desempenando, regulando ou substituindo,
montando ou desmontando, aparafusando, soldando e esmerilhando pecas, para manté-las em bom estado;

Efetua substituicbes em canaletas e pestanas dos vidros, frisos, para-choques e outros elementos, retirando as pecas danificadas,
instalando outras, para manter a carroceria em bom estado;

- Zela pela protecao e limpeza dos veiculos em reparo;

Outras funcdes correlatas a critério da chefia imediata.

INSTRUTOR DE ESPORTES E LAZER: Descricdo Sintética : Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, bem como,
de jogos em geral, ensinando os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execucdo das mesmas, para
possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencdo de boas condig8es fisicas e mentais.

Descrigao detalhada:

Promover e incentivar atividades ludicas e recreativas com os individuos sob sua responsabilidade, tais como: jogos, trabalhos
manuais, brincadeiras, sempre contribuindo para o desenvolvimento pleno do individuo;

- Cuidar da elaborag&o de programas recreativos para diversas idades; Promover e incentivar associagfes esportivas e recreativas do
Municipio;

Fazer treinamento esportivo de iniciagao;

Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagédo de necessidades e capacidades e nos objetivos visados,
para ordenar a execucao dessas atividades;

Instrui sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagcdo de aparelhos e instalagdes de esportes, fazendo
demonstra¢des e acompanhando a execugdo dos mesmos, para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses
exercicios;

Atuar no planejamento e desenvolvimento de atividades recreativas e aulas praticas em programas de atividade fisicas (ginastica,
atividades aquaticas, esportes, dancgas, avaliagao fisica e praticas corporais alternativas) por meio de agées educativas em todas as
faixas etérias;

Realizar atividades previstas no dmbito do Programa Academia de Saude;

Realizar as acgdes previstas para a Pratica Corporal/Atividade Fisica na Politica Nacional de Promocédo da Saude nas Unidades de
Saude e espagos sociais; integrar equipe interdisciplinar e atuar nos diversos programas de saude, acdes prioritarias e linhas de
cuidado implantadas no municipio;

Desenvolver as atribuicdes comuns a todos os profissionais e as especificas de educador fisico no Nucleo de Apoio a Saude da
Familia — NASF de acordo com normatizagéo dos gestores do SUS;

- Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao,
contribuindo para os processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizacédo das rotinas de trabalho relativos a sua area de
atuacéo;

Participar de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade;
Conduzir veiculo, no exercicio de suas funcdes desde que habilitado e autorizado pelo superior imediato;

- Outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

JARDINEIRO: Descricdo Sumaria : Executa servicos de jardinagem e arborizagéo em ruas e logradouros publicos.

Descrigao Detalhada

- Prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores,
arbustos e outras plantas ornamentais;

- Efetua a podagem das plantas e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras e instrumentos apropriados para
assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas;

- Efetua o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinacédo e o
enraizamento;

- Efetua a formag&o de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas
daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de conservacao;

- Prepara canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para atender a
estética dos locais;

- Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado, para deixa-los em condi¢des
de uso;

- Outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

MARCENEIRO: Descricdo Suméria : Execucdo servicos de confeccdo e/ou reparacdo de pegas ou artefatos de madeira a
assentamentos de portas, assoalhos, forros, consertos em geral e adaptagdo de acessorios, para atender as necessidades da
Administragdo Municipal.

Descrigao Detalhada



Examina os desenhos e esbocos recebidos, analisando as especificacdes técnicas constantes, para determinar o material a ser
utilizado na confeccéo ou reparacédo dos moéveis e outras pecas de madeira;

Executa servicos de construgdo ou recuperacdo de mesas, cadeiras, cacambas, carteiras escolares, cavaletes para andaime,
preparando madeira, riscando, retalhando e montando pecgas e estruturas, para obter partes, tipo e forma desejados;

Efetua consertos de portas, janelas, colocando dobradigas, puxadores, fechaduras e trincos fixando-os nos locais indicados, para
possibilitar o manuseio dos mesmos;

Efetua a colocacao de assoalhos e forros, baseando-se na escolha de madeiras, para assegurar a utilizagdo das dependéncias;
Efetua a pintura ou envernizamento das pegas e méveis confeccionados, utilizando bonecas de algodao, pincéis e outros apetrechos,
para atender as exigéncias estéticas do trabalho;

Outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

MECANICO: Descricdo Suméaria : Conserta automotores em geral, efetuando a reparacdo, manutencéo e conservacgdo, visando
assegurar as condicdes de funcionamento.
Descrigao Detalhada

Examina os veiculos e méaquinas rodoviérias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para
determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento;

Efetua a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de igni¢do, de direcao de
alimentacdo de combustiveis, de transmissdo e de suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar
o veiculo e assegurar o seu funcionamento;

Recondiciona o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviaria, o alinhamento da direcéo e a regulagem dos faréis, enviando
a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutencao do veiculo;

Orienta e acompanha a limpeza e lubrificag@o de pecas e equipamentos, providenciando 0s acessorios necessarios para a execugao
dos servigos;

Efetua a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou especificacdes
pertinentes, para possibilitar sua utilizagéo;

Testa os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servicos realizados;

Outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

MOTORISTA - CLASSE [: Descricdo Sintética: Dirige e conserva veiculos automotores da frota da Administragdo Publica, tais como
caminhdes e 6nibus, micro 6nibus e peruas escolares, manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos,
conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de trnsito e seguran¢a do trabalho e as
instrugcOes recebidas para efetuar o transporte de materiais, pessoas e estudantes.

Descrigao detalhada:

Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, &gua e 6leo do carter, testando freios,
parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

Verifica os itinerarios, o nimero de viagens e outras instru¢cdes de transito e a sinalizagéo, visando o cumprimento das normas
estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer anomalia para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos;

Dirige corretamente caminhdes, onibus e peruas de transporte de estudantes e demais veiculos pertencentes a frota municipal,
obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em
locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme itinerarios estabelecidos;

Opera mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, munck, coleta de lixo, etc., obedecendo as normas de
seguranca do trabalho;

Zela pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para
apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacao;

Controla carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender corretamente o
usuario;

Zela pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e
conservacao;

Recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura para permitir sua manutengéo e abastecimento;
Outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

MOTORISTA - CLASSE | (SAUDE): Descrigéo Sintética: Compreende a forca de trabalho que se destina a condugo e conservacgio
de veiculos automotores para o transporte sanitario (urgéncia/emergéncia, eletivo, material biolégico) e deslocamento da equipe de
salde, animais, medicamentos, equipamentos, materiais e documentos.

Descricao detalhada:

Dirigir ambulancias, demais veiculos para o transporte de passageiros;

Dirigir veiculos para transporte de animais, material biolégico, medicamentos, equipamentos, materiais, insumos e documentos, entre
outros de interesse para a saude;

Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacéo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter,
bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de trafego;

Registrar a manutengéo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

Transportar pacientes e equipe de sadde, garantido a seguran¢a dos mesmos;

Observar a sinalizacado e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncias;
Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengéo recomendados preventivamente para assegurar a plena condi¢éo de
utilizac&o do veiculo;

Realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientagfes recebidas da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou
pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias a fim de manter a boa organizagdo e controle da
administracéo;

Recolher o veiculo apés a sua utilizagcdo em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Controla carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender corretamente o
usuéario;

Realizar transporte com seguranca, em locais e horas determinadas, conforme itinerarios estabelecidos; Conhecer a malha viaria
local e regional;

Conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local e regional;

Auxiliar a equipe e/ou cuidador na movimentacao e transporte do paciente;

Orientar o paciente e/ou acompanhante quanto a rotina do transporte e acesso aos locais de atendimento do servigo de referéncia;
Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

Utilizar corretamente os Equipamentos de Protec&o individual — EPI e as normas de biosseguranca;



- Executar o protocolo de limpeza e desinfec¢éo das ambulancias e demais veiculos; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu
local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada;
- Outras funcdes correlatas a critério da chefia imediata.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS (ESTEIRA), OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS
(MOTONIVELADORA); OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIAR IOS (PA CARREGADEIRA); E OPERADOR DE
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS (RETROESCAVADEIRA): Descrigdo Sumaria: Opera maquinas da construgéo civil, conduzindo-
as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar
capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execucao de obras publicas.

Descrigao Detalhada

Zela pela conservacao e limpeza das méaguinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas;

Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecénica ou cagamba, para escavar e mover terra,
pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

- Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gas e outros; Opera equipamento de dragagem
para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;

Opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de
aco, em terreno seco ou submerso;

Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas, estradas e outras obras;

- Opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgdo de estradas;
Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as
necessidades do trabalho;

Movimenta a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho;

- Executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos
mesmos;

Efetua servicos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento;

Outras funcdes correlatas a critério da chefia imediata.

PEDREIRO: Descricdo Sumaria : Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas
superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.
Descrigao Detalhada

Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construcdo, para selecionar e material e
estabelecer as operagdes a executar;

- Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para
possibilitar o assentamento do material em questéo;

Mistura areia, cimento e dgua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de pedras e tijolos;

Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares,
degraus de escadas e outras partes da construgéo;

Constréi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagfes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes
da rede elétrica e para outros fins;

Executa servigcos de acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e
azulejos, instalacéo de rodapés, verificando material e ferramentas necessérias para a execucao dos trabalhos;

Executa trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos
sanitarios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas;

- Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das
mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos;

Outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

PINTOR: Descri¢do Sintética : Executar servicos simples de pintura lisa, a pistola e a trincha, com tintas a base de 6leo, esmalte,

verniz, cal, laca e outras.

Descrigao detalhada:

- Executar servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, o pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a base de dleo, esmalte, verniz, cal,
laca e outras;

- Emassar paredes, méveis e vidros; Executar tratamento anticorrosivo de estruturas metdlicas; Restaurar pinturas;

- Executar trabalhos de indutagem de pecas metdlicas; Trabalhar em pinturas de prédios, interiores, aparelhos, moéveis, pecas
metélicas e de madeiras e pontes;

- Operar com equipamentos de pintura para a realiza¢éo de trabalhos que ndo apresentem grandes dificuldades;

- Organizar especificages para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais;

- Executar trabalhos que requeiram habilidade e técnicas especiais;

- Executar, orientado por instrugdes, desenhos ou croquis;

- Executar pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pecas de instrumentos diversos;

- Outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

PROCURADOR DO MUNICIPIO: Descrigdo Sintética: Assessora e representa juridicamente a Administracdo Publica Municipal e
representa-a em juizo ou fora dele, nas acdes em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou
defender seus interesses.

Descrigao detalhada:

- Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contetdo, com base nos cédigos, leis, jurisprudéncias
e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislagéo vigente;

Apura ou completa informagdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte que é
mandataria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao;

Representa o municipio em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peticdes, para defender os interesses da
Administracdo Municipal;

Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos
administrativos, como licitagdo, contratos, distratos, convénios, consércios, questdes trabalhistas ligadas a administracédo de recursos
humanos, etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

Promove a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento de normas quanto a
prazos legais para liquidacéo dos mesmos;



Responsabiliza-se pela correta documentagéo dos imoéveis da Administragdo Publica Municipal, verificando documentos existentes,
regularizacé@o e/ou complementagdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos;

Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagcdo em questéo, para utiliza-los na defesa da Administracdo Municipal;
Examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a Camara Municipal, bem como as emendas propostas pelo Poder
Legislativo, elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes;

Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes
juridicas pertinentes a Administracéo Publica Municipal;

Outras funcdes correlatas a critério da chefia imediata.

PSICOLOGO: Descricdo Sumaria:  desenvolve modalidades interventivas da &rea de psicologia na area da salde, assisténcia social,
bem como atende e orienta a area educacional, organizacional e de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicologicas
para possibilitar a orientagéo e o diagnostico clinico.

Descricao Detalhada:

Presta atendimento & comunidade e aos casos encaminhados & unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e
social do individuo, em relag&o a sua integragdo a familia e a sociedade;

Presta atendimento aos casos de salde mental como toxicobmanos, alcoolistas, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugéo dos seus problemas;

Presta atendimento psicolégico na é&rea educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e
adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;

Por meio da intersetorialidade e interdisciplinariedade, desenvolver modalidades interventivas da area de psicologia, coerentes com
os objetivos do trabalho social desenvolvido pela Prote¢éo Social Basica e Protecéo Social Especial (Média e Alta Complexidade)
Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidbes e capacidade profissional, objetivando o
acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacéo no trabalho;

Executa as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacéo e treinamento profissional, realizando a identificagdo e analise
de funcdes;

Desenvolver agdes destinadas as relagdes de trabalho no sentido de maior produtividade e da realizagdo pessoal dos individuos e
grupos, intervindo na elaboracéo de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhora qualidade de vida no trabalho;
Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de capacitagdo, grupos operativos, para se obter a sua auto-realizagdo;
Prestar assisténcia psicoldgica, individual e em grupo, com atendimento integral (prevengdo, promog&o, recuperacao, reabilitacéo,
cuidados paliativos) em todas as fases do ciclo de vida nos Estabelecimentos Assistenciais de Saude, domicilio, escolas, creches e
demais espacos sociais;

Integrar equipe transdiciplinar e atuar nos diversos programas de salde, assisténcia social, educacdo e em a¢des implantadas no
municipio;

Desenvolver as atribuicdes comuns a todos os profissionais e as especificas de psicélogo no Nucleo de Apoio a Saude da Familia —
NASF de acordo com normatizag&o dos gestores do SUS;

Realizar matriciamento para a comunidade escolar e equipe de salude; Implementar a Politica Nacional de Humanizagao;

Atuar na Vigilancia Sanitaria e Saude do Trabalhador; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposigao,
contribuindo para os processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos & sua area de
atuacéo;

Participar de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade;
Conduzir veiculo, no exercicio de suas fun¢des desde que habilitado e autorizado pelo superior imediato;

Outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

SERVICOS GERAIS - CLASSE | (FEMININO) E SERVICOS GE RAIS - CLASSE | (MASCULINO): Descri¢do detalhada: Carregar e
descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros, fazer mudanga;

Proceder a abertura de valas, efetuar servi¢os de capina em geral;

Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais;

Zelar pela conservagao e limpeza dos sanitarios;

Auxiliar em tarefas de construcéo, calgamentos e pavimentacdo em geral;

Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;

Auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos;

Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento e exumagcéo;

Manejar instrumentos agricolas;

Executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagbes, pulverizacdes, etc), aplicar inseticidas e fungicidas,
cuidar de currais, terrenos baldios e pragas, alimentar animais sob superviséo;

Proceder a lavagem de méaquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas;

Efetuar o controle de acesso aos prédios publicos, guardar os prédios, monumentos e qualquer patriménio do municipio que lhe for
confiado;

Executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

SOLDADOR: Descricdo Sumaria: Soldar e cortar materiais ferrosos e néo ferrosos.
Descricdo Detalhada:

Executar solda em todas as posi¢cdes, em materiais ferrosos e ndo ferrosos, de acordo com as especificagbes definidas em
procedimentos;

Executar servigos de oxicorte reto, curvo, circunferéncias e chanfros em chapas, usando acessorios e dispositivos;

Executar servigos de tratamentos térmicos como témpera, cimentacéo, revestimento, recozimento e normalizagdo, em forno/estufa,
magarico ou forja;

Ler desenhos elementares em perspectivas; Regular o equipamento de solda, determinando a amperagem e a voltagem adequadas,
de acordo com o trabalho a executar;

Carregar e limpar geradores de acetileno;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execug&o dos trabalhos tipicos da classe inclusive quanto a precaucdes e medidas
de seguranca;

Zelar pela conservacao e guarda de materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
Requisitar o material necessario a execugéo dos trabalhos;

Executar outras atribui¢cdes afins, que forem ordenadas;

Outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.



TECNICO DE LABORATORIO: Descrigdo Sumaéria: Executa trabalhos técnicos de laboratério de analise clinica sob a direcéo técnica
e supervisdo do Farmacéutico.
Descricao Detalhada

Coletar o material biol6gico empregando técnicas e instrumentacdes adequadas para testes e exames de Laboratério de Analises
Clinicas sob orientagdo do supervisor imediato;

Atender, cadastrar e orientar pacientes;

Proceder ao registro, identificagéo, separagdo, distribuicdo, acondicionamento, conservagao, transporte e descarte da amostra ou
material biol6gico;

Preparar as amostras do material biologico para a realizagao de exames;

Preparar solugdes e reagentes que serdo utilizadas na execucdo de exames;

Realizar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biol6gica do material biolégico coletado;

Proceder a higienizagao, limpeza, lavagem, desinfec¢éo, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies;
Verificar a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos e suprimentos, quanto ao seu perfeito funcionamento e limpeza,
relatando possiveis problemas verificados e providenciar as solicitagdes necessarias para o seu concerto, quando for o caso;
Notificar os resultados com valores criticos, sob orientagdo do supervisor imediato;

Organizar arquivos e registrar cépias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos;

Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para diversos setores, revisando a provisdo e a requisi¢éo
necessaria;

Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranca bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional
e ambiental;

Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informag8es conhecidas em decorréncia do trabalho;

Ter disponibilidade para trabalhar com plantdes aos sdbados domingos e feriados, conforme a necessidade do servigo;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Auxilia na elaboracgao de relatérios técnicos e na computacao de dados estatisticos;

Dirigir veiculos leves, desde que habilitado, mediante autoriza¢éo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM (URBANO): Descricdo Sintética : Exercer atividades de nivel médio, na assisténcia de enfermagem ao
individuo, familia e comunidade, sob supervisdo do Enfermeiro, dentro de ambito de sua qualificacéo profissional e normatizagdo dos
gestores do SUS, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar e participacdo no
planejamento da assisténcia de Enfermagem.

Descrigao Detalhada

Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe;

Desenvolve programas de orientagdo individual e em grupo conforme prioridades, risco e situacdo de vulnerabilidade identificadas
pela equipe;

Desenvolver, com o Enfermeiro, atividades de capacita¢éo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;
Controlar consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos
mesmos;

Cumprir com as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe da Atengéo Bésica previstas na Portaria GM/MS 2488 de 2011,
Participar das atividades de atencgao realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo nos Estabelecimentos
Assistenciais de Saude, quando indicado ou necessério, no domicilios e/ou nos demais espacos comunitarios (igrejas, associagdes,
etc.);

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; realizar agdes de educacédo em salde a populacédo adstrita,
conforme planejamento da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Contribuir, participar e realizar atividades de educacao permanente;

Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo do material e equipamento, bem como sua conservagdo, preparo,
armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior eventuais problemas como também realizar controle biol6gico da autoclave
conforme rotina da instituicao;

Realizar testes para subsidio de diagnéstico; Acuidade visual - Teste rapido HIV; Teste de gravidez, Glicemia capilar, Glicofita
urinaria, Triagem Neonatal (exame do pezinho);

Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposi¢cao daqueles que estéo avariados ou desgastados;

Administrar imunobiol6gicos. Executar tarefas referentes a conservacédo e aplicacdo de imunobiolégicos controlando rede de frio -
Aplicar vacinas e orientar quanto ao tipo de imunobioldgico, rea¢des esperadas e efeitos adversos conforme manual de imunizagéo
na rotina e nas campanhas de vacinagéo

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros para a realizacéo de relatérios e controle estatistico;

Participar de discusséo e organizacédo do processo de trabalho nos Estabelecimentos Assistenciais de Saude;

Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes setores dos Estabelecimentos Assistenciais de Saude, respeitando escala de
trabalho;

Executar, segundo sua qualificagdo profissional e sob supervisdo do enfermeiro, os procedimentos de vigilancia sanitaria e
epidemiolégica, das areas de atencdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador, ao homem e ao idoso, bem como no
controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronicas degenerativas e infecto/contagiosas;

Conhecer e cumprir a ética de enfermagem e ética nas relacdes de trabalho em equipe;

Participar da elaboragdo do diagndéstico epidemioldgico e social do territério, elaborado pela unidade e comunidade, bem como do
plano de agbes, execucéo e avaliagdo das propostas de trabalho;

Participar do acolhimento e efetuar atendimento de enfermagem individual e/ou coletivo utilizando-se da escuta
ampliada,observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagdo, executando tratamentos ou
cuidados especificamente prescritos, planejados ou delegados pelo Enfermeiro;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposigéo,
contribuindo para os processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizacédo das rotinas de trabalho relativos a sua area de
atuacéo;

Participar de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade;
Conduzir veiculo, no exercicio de suas funcdes desde que habilitado e autorizado pelo superior imediato;

Outras funcdes correlatas a critério da chefia imediata.

TECNICO EM INFORMATICA: Descricdo Sumaria : Instalar e operar equipamentos de informatica.
Descrigao Detalhada

Desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e implantar sistemas de informacéo de acordo com os padrdes estabelecidos;



Garantir a guarda, a recuperacdo, a seguranca e a confidencialidade das informacdes disponibilizadas pelos sistemas de
informagoes;

Analisar propostas e solicitagBes dos 6rgédos usuérios de hardware, software, aplicativos e desenvolvimentos de sistemas para
viabiliza-las técnica-economicamente;

Definir estrutura dos dados e programas de acordo com a necessidades dos sistemas;

Analisar a performance, instalar e detectar erros e altera os softwares bésicos utilizados pela instalacdo; Instalar e operar
equipamentos de informética;

- Orientar quanto a utilizagdo adequada de hardwares e softwares necessarios para implementacéo na instalagdo;

Implantar, avaliar o desempenho, monitorar e manter a rede de teleprocessamento;

Elaborar especificagcdes técnicas de ferramentas de hardware e software necessérias para a solugéo de problemas.

Manter, controlar e reorganizar banco de dados;

Prestar suporte e consultoria ao usuéario final quanto a utilizag&o de recursos de informatica colocados a sua disposi¢éo;

Prestar suporte e acompanhar testes de implantacdo de sistemas;

Efetuar processamento de calculo de tributos no sistema de informéatica; manter controle, orientando os usudrios quanto a instalagéo
de softwares ilegais e removendo-0s quando necessario,

Outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

TELEFONISTA: Descricdo Sumaria : Opera equipamento telefonico, acionando teclas e outros dispositivos, para estabelecer
comunicagdes internas, locais ou interurbanas.

Descrigao Detalhada

Atende e efetua ligagdes internas e externas, operando equipamentos telefénicos, consultando listas e/ou agendas, visando a
comunicagao entre o usuario e o destinatario;

Registra as ligagGes interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de
duragéo, para possibilitar o controle de custos;

Zela pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencéo, para assegurar o perfeito
funcionamento;

Mantém atualizadas e sob sua guarda as listas telefénicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar consultas;

Outras funcdes correlatas a critério da chefia imediata.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Descrigdo Sumaria : Trata, desenvolve e reabilita pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacgéo e integragéo social.

Descrigao Detalhada

Presta atendimento & comunidade e aos casos encaminhados & unidade de salde, que necessitam de terapia, estabelecendo
tarefas de acordo com as prescri¢cdes médicas;

- Organiza, prepara e executa programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento, para
propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver, ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;
Planeja, executa ou supervisiona trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo no paciente atividades criativas,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do paciente e
melhorar o seu estado psicolégico;

Dirige e orienta os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de
programas, para apressar sua reabilitacéo;

Prestar assisténcia individual e em grupo, com atendimento integral (prevencd@o, promocao, recuperacdo, reabilitacdo, cuidados
paliativos) em todas as fases do ciclo de vida nos Estabelecimentos Assistenciais de Saude, domicilio, escolas, creches e demais
espacos sociais;

Integrar equipe transdiciplinar e atuar nos diversos programas de saude, agdes prioritarias e linhas de cuidado implantadas no
municipio;

Desenvolver as atribuicdes comuns a todos os profissionais e as especificas de terapeuta ocupacional no Nucleo de Apoio a Saude
da Familia — NASF de acordo com normatizagéo dos gestores do SUS;

Realizar matriciamento para a comunidade escolar e equipe de saude;

Implementar a Politica Nacional de Humanizagéo;

Atuar na Vigilancia Sanitaria e Saude do Trabalhador; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposigéo,
contribuindo para os processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizacédo das rotinas de trabalho relativos a sua area de
atuacéo;

Participar de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade;
Conduzir veiculo, no exercicio de suas fung6es desde que habilitado e autorizado pelo superior imediato; Outras fungGes correlatas a
critério da chefia imediata.

TRATORISTA: Descricdo Suméria : Compreende as tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para

carregamento e descarregamento de materiais, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins.

Descricao Detalhada

- Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e
operando o mecanismo de tra¢éo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operacdes de limpeza ou similares;

- Zela pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranca
recomendadas, para a operagéo e estacionamento da maquina;

- Efetua a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencdo do fabricante, para
assegurar seu bom funcionamento;

- Efetua o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante as partes necessarias, utilizando
graxa, para manté-las em condi¢des de uso;

- Registra as operagdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o
controle dos resultados;

- Outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

TURISMOLOGO: Descricdo Detalhada: Supervisionar, gerenciar, coordenar, planejar e executar projetos e servigos turisticos; no

ambito das instituicGes, empresas e 6rgéos, publicos e privados, que atendam ao setor turistico;

- Realizar estudos aplicados para explicar fenémenos turisticos, bem como as suas origens, mudangas e evolucdes;

- Exercer fung@es diretivas, de planejamento e de pesquisa nos 6rgdos da administragdo publica relacionados a éarea turistica;

- Analisar o potencial turistico de uma localidade, regido ou pais, avaliando as necessidades do mercado, a ampliagdo das atividades
turisticas e os fendmenos turisticos e as suas inter-relagées, em colaboracdo com o Poder Publico;



Colaborar no planejamento da conservagéo e do aproveitamento de logradouros publicos e de areas naturais do patriménio historico,
cultural, artistico e ambiental;

Coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico;

Prestar assessoria na elaboracéo de planos, programas e projetos no setor turistico;

Organizar a assisténcia a turistas, programando para os clientes aspectos relativos a estadia, passeios, alimentagdo e transporte,
entre outros;

Organizar eventos, a exemplo de congressos, feiras, exposicoes e festivais;

Outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

VETERINARIO: Descricéo Sintética : Compreende a forga de trabalho que se destina a planejar e executar campanhas e servicos de
fomento e assisténcia técnica relacionadas com a pecuéria e a saide publica.
Descricao detalhada:

Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas de animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para seguranga
da sanidade individual e coletiva desses animais; Elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade
agropecuaria;

Promover a fiscalizag&o sanitaria nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem
animal,

Promover a fiscalizag&o sanitaria nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem
animal e pescados

Proceder o controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliacdes epidemiolégicas e programas, para possibilitar a
profilaxia dessas doengas;

Participar de elaboracdo e coordenagédo de programas de combate e controle de vetores, animais sinantrépicos, raiva animal e
leishmaniose em cées;

Assegurar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica; Coordenar campanhas de vacinagdo animal,
inquérito canino (LVA), pesquisa entomoldgica, etc,...

Executar programa de castracéo de caes e gatos (controle populacional);

Atuar na Vigilancia Sanitéria, Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e Saide do Trabalhador;

Interagir com setor de fiscalizag8o da prefeitura, no que tange a fiscalizacao sanitaria;

Desenvolver as atribuigbes comuns a todos os profissionais e as especificas de veterinario no Nucleo de Apoio a Saude da Familia —
NASF de acordo com normatizag&o dos gestores do SUS;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Operar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢éo, contribuindo para os processos de automacédo, alimentacdo de
dados e agilizagao das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacéo;

Participar de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade;
Conduzir veiculo, no exercicio de suas funcdes desde que habilitado e autorizado pelo superior imediato;

Outras funcdes correlatas a critério da chefia imediata.



