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Estado de Sdo Paulo

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2011

A Camara Municipal de Birigui, Estado de Sado Paulo, torna publico que realizara através da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura
de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o preenchimento das vagas dos cargos abaixo
especificados providos pelo Regime Estatutario pela Resolugdo n° 330 de 21 de setembro de 2011. O Concurso Publico
serda regido pelas instrugGes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames
da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Referéncia - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricdo - Exigéncias

1.1 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Venc. igénci
Nomenclatura C/H Ref. Vvagas Taxa de | Exigéncias complementares
semanal (R$) Insc. (R$) no ato da posse
Agente de Servico Feminino 40 CAM-03-A 01 1.045,84 27,00 -
1.1.1 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Nomenclatura C/H Ref Vagas Venc. Taxa de | Exigéncias complementares
semanal : 9 (R$) Insc. (R$) no ato da posse
Agente Técnico de Informatica| 40 | CAM-15-A | 02 | 246608 | 3500 | CUrso Técnicoem Informatica
reconhecido pelo MEC
1.1.2 NIVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
Venc. ioénci
Nomenclatura C/H Ref. Vagas Taxa de | Exigéncias complementares
semanal (R$) Insc. (R$) no ato da posse
Advogado 20 | CAM-19-A | 01 |361060| 70,00 |RegistronaOAB e experiencia
minima de 2 anos
Agente Técnico de Imprensa 40 CAM-15-A 01 2.466,08 70,00 S_uperlor em :Jornallsmo €
registro no 6rgdo competente
Bibliotecario 40 CAM-08-A 01 1.531,23 70,00 Registro no CRB
1.2 - Sao atribuigBes dos cargos:

ADVOGADO

- Representar a Camara Municipal em todos os graus de jurisdi¢éo;

- Receber citacdo nas agdes propostas contra a Camara Municipal;

- Prestar assessoria juridica ao Presidente da Camara, e aos demais Vereadores Municipais e quaisquer
outros 6rgdos da Camara Municipal, quando solicitada;

- Assistir a elaboracéo de minutas de contratos, convénios e escrituras em que for parte a Camara Municipal,
e realizar as corre¢fes quando devidas;

- Assistir os processos licitatorios;

- Apreciar e emitir parecer quaisquer questdes de foro interno ou externo que envolva a¢Bes da Camara

Municipal;

- Cumprir demais atribuicdes que lhe forem conferidas em Lei ou Regulamentos;
- Cumprir as normas e padr8es de comportamento definidos pelo érgdo e pelo cédigo de ética da profisséo;
Executar atividades correlatas, a critério de seu superior imediato.

AGENTE DE SERVICO FEMININO

- Executar servigos rotineiros como: carregar, transportar e entregar materiais;

- Executar tarefa de copa-cozinha; lavar e guardar loucas e talheres;
- Zelar para que o material e equipamento de sua area de trabalho estejam sempre em perfeita condi¢cdes de

utilizagao, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga;
- Zelar e vigiar patriménio publico;




Executar servicos de limpeza e conservagdo, varrendo e recolhendo materiais, instrumentos e
equipamentos que utiliza;

Sao responsaveis pela utilizagao dos EPI's necessarios as suas atividades;

Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

AGENTE TECNICO DE IMPRENSA

Realizar cobertura, levantamentos fotograficos e trabalhos em geral, relacionados com a atividade da
Camara Municipal e seus eventos importantes, destacando os fatos politicos, o trabalho parlamentar e as
funcdes institucionais da mesma;

Executar todo o fluxo operacional de elaboracao fotografica com os procedimentos técnicos pertinentes;
Organizar, sistematizar e manter arquivos de negativos e fotogréaficos, permitindo pronta localizacdo a partir
de referenciais preestabelecidos;

Executar todas as atribuigfes profissionais de repdrter fotografico, nos limites de diretrizes e orientagédo
superior e no interesse da Camara Municipal;

Elaborar sinteses demonstrativas das atividades de cobertura jornalistica fotografica na Camara Municipal;
Zelar pelos equipamentos utilizados;

Exercer assessoria em assuntos jornalisticos e de comunicagéo social em geral;

Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE TECNICO DE INFORMATICA

Auxiliar o programador na andlise, antes do processamento, 0 programa a ser executado, estudando as
indicacBes e instala¢des do sistema determinado, assegurando a correta definicdo de todas as informacdes
necessarias as operagoes;

Auxiliar o programador na regulagdo dos mecanismos de controle do computador e equipamentos
complementares, baseando-se na programacado recebida, assegurando o perfeito funcionamento do
mesmo;

Acompanhar as operagdes em execucdo, interpretando as mensagens dadas pelo computador, verificando
a alimentacéo do equipamento, regularidade de impresséo, concordancia aparente de resultados e outros
fatores de importancia, detectando eventuais falhas de funcionamento, identificando erros e adotando
medidas prescritas para corrigi-los ou reporta-los ao responsavel;

Auxiliar no registro o tempo de processamento de cada servigo utilizando métodos adequados, permitindo a
avaliacdo estatistica do uso da maquina;

Manter arquivos de discos, fitas e documentos referentes a sua area de atuacao;

Manter cépias de seguranga dos programas que estiverem sua responsabilidade;

Auxiliar na substituicdo de equipamentos de informatica em geral;

Auxiliar na implantacdo de softwares diversos;

Manter-se atualizado com as mudancgas tecnolégicas objetivando a facilitagdo dos servigcos e melhoria no
atendimento das necessidades da Camara Municipal;

Manter em bom funcionamento técnico todos os equipamentos e periféricos pertencentes a Camara,;
Prestar auxilio no treinamento junto aos usuarios, mediante cronograma desenvolvido pela Camara
Municipal;

Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

BIBLIOTECARIO

Executar atividades rotineiras como: atender aos leitores auxiliando-os na obtencéo de seus livros;
Efetuar o registro de empréstimos dos livros; Inserir dados em sistema informatizado ou nao;
Fiscalizar o comportamento dos leitores na biblioteca;

Fiscalizar a entrega dos livros na data estipulada;

Auxiliar na organizagéo das estantes;

Repor nas estantes os livros devolvidos;

Manter atualizado dos ficharios e catalogos da biblioteca;

Manter os livros limpos e em boas condicfes;

Executar a manutencéo do arquivamento dos projetos de lei;

Manter arquivo higienizado e ordem de data e legislatura;

Executar outras tarefas correlatas a critério de seu supervisor hierarquico;

Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

Executar servigos afins.

2. DAS INSCRIGOES

2.1- As inscri¢des serao feitas exclusivamente, no site www.consesp.com.br no periodo de 23 de novembro a1 8
de dezembro de 2011, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscricbes abertas sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente,
cligue em FINALIZAR INSCRICAO e posteriormente visualizara a Declaracéo e Termo de Aceitag&o,
em seguida cligue em CONCORDO/GERAR BOLETO para gerar 0 boleto para pagamento da taxa
de inscrigéo;

c) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario e recolha o valor correspondente em qualquer banco. Nao
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serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrdnicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

d) A CONSESP nao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢ao,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apds a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia,
sob pena de ndo ser processada e recebida.

f) Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apds isso
cligue em imprimir comprovante de inscri¢ao;

g) Aqueles que declararem na ‘“inscricdo on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais deverao
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de
condicéo especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscrigdo na via original ou cépia
reprografica autenticada, para CONSESP, sita a Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-
000 — Dracena — SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitagdo do CID.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva compensagao.

No valor da inscrigdo ja esté inclusa a despesa bancaria.

Quarenta e oito horas apdés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br, se os dados da inscrigcdo
efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscricdo via internet implicara na néo
efetivacdo da mesma.

Sao condic¢des para inscrigdo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servi¢o militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.
A taxa de inscricdo nao sera devolvida em qualquer hipotese.

Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ultimas elei¢des ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, C.P.F., Prova de
Escolaridade e Habilitagdo Legal , duas fotos 3X4, declaracdo de n&do ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE
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As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagédo da vaga ficara condicionada
a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o
cargo ou funcéo.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 8§88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes.

O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, sita a Rua Macei6, 68 - Bairro Metropole - CEP
17900-000 - Dracena - SP, postando até o Ultimo dia de inscricdo, na via original ou cépia reprografica
autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacédo de prova.
b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
c) Solicitacdo de prova especial, se necessario.
d) A néo solicitagdo de prova especial eximir4 a empresa de qualquer providéncia.

Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e pun¢do, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PNE e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Camara, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de PNE o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificacdo geral.

Apbs o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
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O Concurso Publico sera exclusivamente de provas .
A duracao da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questfes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que



ndo seja o0 estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.1.7 - ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autoriza¢ao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Comisséo de Concurso.

4.1.8 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes
e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
gue tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE DE SERVICO FEMININO

Lingua Portugues a Matematica Conhecimentos Gerais

15 15 10

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE TECNICO DE INFORMATICA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

NiVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ADVOGADO

AGENTE TECNICO DE IMPRENSA
BIBLIOTECARIO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Conhemmentos, Basmos
de Informatica
20 10 10 10
5.1 - Aclassificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS NORMAS

6.1 - LOCAL — DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 15 de janeiro de 2012, as 8h, em locais a
serem divulgados através de Edital préprio que sera afixado no local de costume da Camara, através de jornal
com circulagdo no municipio e através do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

6.1.1 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Céamara poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagfes oficiais e através do site
WWWw.consesp.com.br.

6.2 - Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicacéo nédo tem carater oficial, e sim apenas informativo;

6.3 - COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta da provas.

6.4 - Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.5 - Na&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, ap6s o que
os portBes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatérios.

6.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Camara,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

7. DAS MATERIAS

7.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as seguintes:




NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagao das Palavras; Classificagdo e Flexao
das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢éo, conjuncdo, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia
Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocac¢do dos pronomes nas frases; Termos
Essenciais da Oracao (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica : Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacgoes, expressoes
(célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras
de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Histéria e
Geografia do Brasil Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais —
Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada,
televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — dltima; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Especificos _:

AGENTE DE SERVICO FEMININO: A prova escrita versard sobre Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Gerais.

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientagfes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacédo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéo —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: opera¢des — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagao
de 2° grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equacdes fraciondrias; Relagdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e
imagem; Funcdo do 1° grau — fungéo constante; Razao e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoragdo de
expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagOes; Expressfes fracionarias — operagdes - simplificacéo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacédo e inequagdo exponencial;
Funcéo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade; Fung¢éo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagéo
com nameros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Especificos _:

AGENTE TECNICO DE INFORMATICA: Instalagdo, utilizagdo e manutencdo de hardwares e softwares;
conhecimentos e dominio do uso de ferramentas de softwares para microcomputadores e aplicativos para
elaboragdo de textos, planilhas eletrdnicas e banco de dados; conhecimentos de instalagdo e manutencgédo de
redes de computadores; conhecimentos de protecao e seguranca de sistemas; sistemas operacionais; Internet
e Intranet; Manutencao de arquivos; Programas antivirus; Politicas de backup.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacédo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagcdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéo —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:




Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Baésicos de Informatica: Nocgbes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Especificos:

ADVOGADO: Teoria Geral do Estado : Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do
Estado; Poder; Sufrdgio; Democracia; Formas de Governos; Representacdo Politica; Presidencialismo;
Parlamentarismo; Estado Federal; Direito Constitucional : Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo;
conceito, sentido e classificacdo das Constituicdes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas
constitucionais; controle de constitucionalidade de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil :
Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Il — Dos Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito
das Obrigac@es); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte Especial (Livro Il — Do Direito das
Coisas). Direito Penal : Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos Crimes contra o Patriménio);
Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizacdo do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIII — Dos
Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica; Parte
Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administragdo Publica. Processo Civil : Livro | — Processo de Conhecimento; Livro Il — Processo de Execucao;
Livro Il — Processo Cautelar; Livro IV — Procedimentos Especiais. Direito Tributario — Cdédigo Tributario
Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo : Direito Administrativo e Administragdo Publica;
Nocdes Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e
Deveres da Administracdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitagdo (Lei 8.666/93 e
alteracdes posteriores); Servigos Publicos; Concessao e Permissdo de Servigos Publicos; Administragdo Direta
e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervencdo do Estado da Propriedade;
Desapropria¢do; Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da Administracdo Publica; Pregao
Eletronico; Direito do Consumidor : Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito Do Trabalho: Consolidacédo
das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho). Advocacia : Estatuto do Advogado e
Cddigo de Etica e Disciplina. Legislacdo Geral: Improbidade Administrativa, Acdo Popular; Acdo Civil Publica,
Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e
Coletivos, Execugéo Fiscal.

AGENTE TECNICO DE IMPRENSA: Os meios de comunicacio: Radio, Jornais, Cinemas, Revistas, Televis&o,
Internet; Os meios de comunicagdo e a sociedade; Os meios de comunicacdo e 0 seu ambiente social e
econdmico; Os meios de comunicacdo e 0 seu ambiente intelectual; As funcdes sociais do meio de
comunicagao; O Jornalismo; O profissional do Jornalismo; A histéria do Jornalismo; O vocabulario jornalistico;
Direito e Responsabilidade Profissional; Etica Profissional; O poder de comunicacio; Técnicas de redacéo;
Entrevistas: abordagens — conhecimentos técnicos; Publico alvo.

BIBLIOTECARIO: Planejamento e Organizacdo de Bibliotecas e Servicos de Informacgdo: Biblioteca
Publica, Biblioteca Especializada, Unidades de Informacao, Centro de informacéo: caracteristicas e objetivos,
Planejamento dos recursos humanos e do espago fisico, Planejamento estratégico e avaliagcdo, Marketing em
unidades de informacdo; Desenvolvimento, Avaliagdo e Conservacdo de Cole¢cde s: Politicas para o
desenvolvimento de colegbes: selecdo, aquisicdo e descartes, Avaliacdo de colegBes, Tipologia: fatores e
critérios que afetam a formacgdo e desenvolvimento dos acervos, Fontes e processos de selegdo participativa,
IntercAmbio entre bibliotecas, Direitos autorais, Conservacdo e restauracdo de documentos; Servico de
Referéncia / Atendimento: Tipologia e finalidade das fontes bibliogréaficas, Critérios para avaliacdo de obras
de referéncia em geral, Uso de fontes de informacgdo (enciclopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias,
diretérios, anais, guias bibliograficos), Entrevista de referencia, Estudo e perfil do usuario, Comutagao
bibliografica; Representacdo Descritiva: Cdédigo AACR2: principios para descrever, selecionar e formular
entradas principais e secundarias, Pontuacéo, Areas, Catalogacdo cooperativa, Protocolo de comunicagio
Z39.50 e Formato MARC21; Representacdo Tematica: Estruturacdo das linguagens documentarias: relacdes
hierarquicas, nao-hierarquicas e de equivaléncia, Tipos de linguagens documentérias: sistemas de
classificagdo bibliografica, CDD e CDU; Indexacdo: Indexacgdo: conceitos, caracteristicas e linguagens,
Vocabulério controlado e tesaurus; Tecnologia da Informag&o: Principais formatos de intercambio MARC21,
Bibliotecas digitais, virtuais, eletrnicas e hibridas, Servicos de Referéncia virtual, Direitos autorais,
Gerenciamento de documentos eletrdnicos, Internet e Intranet. Projetos Culturais: Lei de incentivo a cultura.
Rouanet, Audiovisual, etc. Profissional Bibliotecario: Etica profissional, Competéncias internacionais,
Legislacdo e Orgaos de classe.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1

Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.



8.11 -

8.1.2 -

b - maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigfes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1-

9.1.1-

9.1.2 -

9.13-

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e

classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com aplicagdo da férmula abaixo:

100
TQP

NPO = XNAP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

O candidato que nado auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

‘10. DO RESULTADO FINAL

10.1 -

O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

‘11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

111 -

11.2 -

11.3 -

114 -

115 -

116 -

11.7 -

11.8 -

A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigbes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagédo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transi¢do, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha), serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, & partir das 18h da terca-feira subsequente & data da aplicagdo da prova e
permanecerdo no site pelo prazo de 3 (trés) dias.

Cabera recurso a CONSESP- Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do gabarito oficial
e/ou contra o contetdo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da disponibilizagdo do gabarito oficial e da prova objetiva.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo
gabarito, com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 3 (trés) dias Uteis. Cabera
a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., ou a Comissao
Organizadora/Examinadora decidir sobre a anulagdo de questdes julgadas irregulares. No caso de anulagéo, a
guestdo sera considerada correta para todos.

A Folha de Respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site



119 -

11.10 -

11.11 -

11.12 -

11.13 -

11.13.1-

11.14 -

11.15 -

11.15.1-

11.16 -

11.17 -

11.18 -

11.19 -

www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizagdo da prova. Cabera
recurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do resultado final, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da divulgagéo oficial do resultado final em jornal, excluindo-se o
dia da publicacéo para efeito de contagem do prazo.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrbnica. A
interposicdo devera ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com
poderes especificos, mediante protocolo no setor competente da Camara Municipal de Birigui, contendo nome
do candidato, RG, numero de inscrigdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais. Recursos nao
fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos de plano, sem julgamento de mérito.

Ap6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as Folhas de
Respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de segurancga, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6érgdo realizador,
apos o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico ser4d de “2” (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragao.

A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovagédo, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serédo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Camara Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses
de acumulacéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricao indeferida, e se
verificado posteriormente & homologacdo o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora/Examinadora do certame poderd, a qualquer
tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Camara através de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n° 80/2011, de 21 de novembro de 2011 e CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.

A Homologacédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminarao o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Birigui - SP, 21 de novembro de 2011

Elias Antonio Neto
Presidente da Camara



